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Apresentacdo

inte anos da Justica do Trabalho no Espirito Santo representam um marco

histdrico para a Justica capixaba, uma conquista do povo. Até entdo, as

causas trabalhistas eram julgadas no 4mbito do 1° Tribunal do Trabalho
no Rio de Janeiro. Nestes 20 anos, a Justica do Trabalho no Espirito Santo vem
crescendo e se aprimorando com o objetivo de atender, cada vez melhor, aqueles que
dela necessitam.

Este livro, produzido gragas ao patrocinio da Transpetro, revela a memoria
do Tribunal do Trabalho do Espirito Santo, que, desde a sua criagao, prima pelo
cuidado com o cidadio.

Jovem ¢é o Tribunal do Trabalho do Espirito Santo; firme é a sua determinagao
em aprimorar o excelente trabalho que vem realizando. Apesar disso, dificil tem
sido a evolugio da Justica do Trabalho em solo capixaba. Chegou a ser cogitada sua
extingio ou seu remembramento com outro tribunal, durante a chamada “reforma
do Judicidrio”, nos idos de 1990. Essa tentativa desencadeou grande movimento em
todo o Espirito Santo, resultando numa manifestagao puiblica, sem precedentes, nas
ruas de Vitdria, no dia que ficou conhecido como “Dia do Fica”. Venceu a forca
da uniao ¢ o Tribunal do Trabalho do Espirito Santo comemora seus 20 anos de
existéncia, atento ao cumprimento do papel do Juiz como guardiio das promessas
da Constitui¢ao Federal de 1988 — trabalhar pela manutencio de um Estado
Democritico de Direito e pela constru¢ao de um pais humano, justo, solidario e
equanime.

Vinte anos se passaram ¢ este tribunal continuard empenhado em buscar

agoes pré-ativas para assegurar o direito trabalhista dos capixabas.

Desembargadora Claudia Cardoso de Souza

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido
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Prefacio

grandeza de uma institui¢io publica revela-se no valor que ela atribui a

sua propria histdria a servigo do cidadio.

A importincia de um Tribunal, em especial, ndo pode ser aferida pelo
tamanho de sua estrutura ou pelo nimero de causas que julga. Para o cidadio que
acorre ao Judicidrio do Trabalho, o valor de um Tribunal mede-se pela importancia
que essa institui¢ao atribui ao seu préprio jurisdicionado. Cada demanda ¢ sempre
a mais importante causa do mundo para quem nela vive suas angtstias do saldrio
atrasado, do emprego perdido ou do trabalho incompleto. Por isso, com o passar
dos anos, ser lembrado pelo seu caso solucionado, e nao apenas pelo numero de sua
causa, ¢ o maior valor que o Tribunal pode conferir ao cidadao que nele confiou o
seu destino de ganhar ou perder pelo direito que lhe assiste.

Nessa obra em que o Tribunal do Trabalho do Espirito Santo comemora
os 20 primeiros anos de sua jovem existéncia, ele compartilha as alegrias do seu
maior valor: a histéria de tanta justica prestada, cidadania resgatada ¢ humanidade
afirmada que lhe foi possivel fazer nesse curto, porém intenso, periodo de vida. Mais
do que demonstrar a sua realidade institucional, o Tribunal revela seu acurado valor
social, resgatando os “casos relevantes” que fizeram a sua histdria, sim, mas que,
essencialmente, construiram a histéria do cidadio capixaba, a quem vem prestando
o relevante servigo de Justica Social nessas duas tltimas décadas.

A histéria diz muito sobre o que se fez, mas, acima de tudo, diz muito
também sobre o que estd por vir. Por isso, uma institui¢ao que valoriza sua histéria,
seus personagens, suas narrativas e seus ideais ¢ uma instituigao que vive o presente e
jé pode, desde j4, orgulhar-se do promissor futuro que a aguarda.

F estaa principal mensagem que se pode desejar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido na comemoracio dos seus primeiros ¢ jovens 20 anos de
vida: continue sendo a grande institui¢io publica da Justica Social no Espirito Santo,

fazendo da sua histéria o valor do passado, presente e futuro do cidadio capixaba!

ribunc

onal do Trabalho da 172 Req

Q
(e}

Q

Aloysio Corréa da Veiga
Ministro do TST
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O trabalho escravo e a lei
A Justica no sistema escravista do Espirito Santo

Para entender tudo o que aconteceu nesses mais de 70 anos de
criagio da Justica do Trabalho no Brasil, ¢ preciso pensar no Brasil A Lei de Terras e a Lei Eusébio de Queiroz estavam

e no Espirito Santo de muito antes. E preciso lembrar os escravos, intimamente ligadas. A Lei de Terras complementou

os imigrantes europeus e todos que, ao longo dos anos, acabaram a Eusébio de Queiroz, aprovada duas semanas

formando o mercado de trabalho como vemos hoje em nosso pais antes, pois a proibicdo da importagdo de escravos

e em nosso estado. Essa formagio tem o ano de 1850 como marco seria substituida por acdes que incentivassem
o ) ] . ] a utilizacdo da mdo de obra assalariada dos
inicial, tanto pela Lei de Terras como pela Lei Eusébio de Queiroz, o _ .
) _ ) imigrantes europeus. Indiretamente, obrigava a mao
que decretou o fim do tréfico negreiro, abrindo espaco para o processo o

de obra escrava recém-libertada a permanecer nas

de aboli¢ao da escravatura no Brasil. , ,
grandes propriedades, gerando riqueza para os

Assim, a transi¢ao do trabalho escravo para o trabalho livre

donos dessas propriedades.

tem papel fundamental nesse processo. Além dos escravos, durante
o periodo colonial e o periodo da escravatura pés-independéncia, a
forga de trabalho brasileira foi composta de homens brancos livres e
pobres, negros forros, libertos, “fugidos” e mestigos.

No Brasil Col6nia, a opgao pela mao de obra escrava explica-
se basicamente pela dificuldade de se encontrarem trabalhadores
assalariados dispostos a imigragao. O sistema escravista no Espirito
Santo, como no restante do Pais, baseava-se na capacidade de se
extrair o excedente de trabalho escravo pela coagio extraecondmica
possibilitada pela posse permanente do escravo. A ideologia
escravista surge com base na superioridade do senhor, o que implica,
dialeticamente, a inferioridade do escravo.

A sociedade escravista via no escravo um capital que se
destinava ao trabalho como propriedade do senhor. O mesmo ocorria
com a populag¢io do Espirito Santo, para a qual o escravo também
nio passava de um objeto, de uma coisa que se podia legalmente
comprar, vender, alugar, avaliar, emprestar, doar, penhorar, arrendar,

desenvolver.
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Pena de morte contra negros

O sistema escravista apoiava-se na submissio absoluta ¢ na
obediéncia, sem limites, do negro ao senhor. Para os escravos, nao
havia direitos; eram obrigados a obedecer e respeitar os brancos, que
os castigavam severamente. O Império chegou a instituir uma lei que
estabelecia a pena de morte para os escravos que tivessem matado
seus senhores, ou que os tivessem ferido. A prote¢io era estendida aos
parentes de seu proprietério.

No Espirito Santo, a pena de morte foi usada contra dois
escravos que em 1858 mataram seu proprietdrio no Sitio Alegre, regiao
de Rio Novo. Foi aplicada pelo juiz de Direito Jodo da Costa Lima e
Castro, que lavrou nos autos a seguinte sentenga: “Em conformidade
das decisoes do juri, julgados os réus, os pretos Eugénio e Francisco,
escravos de Manoel José de Matos, incursos no artigo I da Lei de junho
de 1835, os condeno a pena de morte”.

Até a independéncia do Brasil, os negros formavam o maior
contingente populacional do Espirito Santo: eram 12.100 escravos
para uma populagiao de 24.000 habitantes. A partir de 1856, essa
populagio passou a ser suplantada pelos cidadaos livres. O motivo foia
enorme corrente imigratéria que partiu da Europa para o Brasil; parte
desses imigrantes instalou-se no Espirito Santo. Em 1870, passaram
a ser 52.931 habitantes, dos quais 37.127 eram alemaes, pomeranos,
italianos, suicos, holandeses, austriacos, tiroleses e outros imigrantes.

Nesse periodo, havia ainda 15.804 escravos.




O primeiro artigo da Lei n® 4, de 10 de junho de 1835,
transcrito a seguir, no original, determinou as penas

com que deveriam ser punidos os escravos

que matassem, ferissem ou cometessem

qualquer outra “ofensa fisica” contra

seus senhores e outros brancos.

“Art. 1° Serdo punidos com a pena de morte os escravos
ou escravas que matarem por qualquer maneira que seja,
propinarem veneno, ferirem gravemente ou

fizerem outra qualquer grave offensa physica a seu
senhor, a sua mulher, a descendentes ou ascendentes, que
em sua companhia morarem, a administrador, feitor e ds
suas mulheres, que com elles viverem.

Se o ferimento, ou offensa physica forem leves,

a pena serd de acoutes a proporcdao das

circumstancias mais ou menos aggravantes.”




Proposta de alforria
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Em 1878, o Juizo municipal de Cachoeiro de
[tapemirim registrou acdo de liberdade em que a
escrava Benta requereu sua libertacdo da vivwa
Ana Luiza Soares Hausman. A autora alegou que

pertenceu ao finado marido da vé, de nome Antonio

Hausman, mas que constava no inventdrio da outra.

Para resolver a questdo, o juiz municipal, tenente
Jodo Gomes Leal, nomeou depositdrio da escrava o
individuo Luiz Jorge Vidal, sob a alegacdo de que
“a alforria ndo pode ser revogada ainda que por
motivo de ingratiddo”. As partes, no entanto, foram
a audiéncia de conciliacdo e a escrava recebeu a
carta de libertacdo condicional. A condicdo era
acompanhar a outra durante toda a sua vida,
prestando servicos que fossem compativeis com seu
sexo e sua idade. Em compensacdo, Ana Luiza ndo
podia castigd-la. Esse caso teve, mais tarde, vdrios

desdobramentos em Juizo.

A Justica dos brancos

Os escravos faziam parte de inventdrios quando da morte de
seus proprietdrios. A posse do escravo era regulamentada pelo Decreto
4.835,de 1/12/1871, que, por sua vez, regulamentava a Lei do Ventre
Livre (2.040, de 28 de setembro de 1871). Exigia-se que constassem
na lista de bens o nome, o estado, a naturalidade, a filiagao, a aptidao
para o trabalho ¢ a profissio de cada escravo.

Mas, o mesmo decreto, em seu artigo 4°, proibia a separagio
de casais ou de pais ¢ filhos com menos de 12 anos de idade, tenha
sido motivada por venda, heranca ou doagao: “Em qualquer caso
de alienagio ou transmissiao de escravos ¢ proibido, sob pena de
nulidade, separar os conjuges, ¢ os filhos menores de 12 anos, do
pai ou da mae. Se a divisao de bens entre herdeiros ou sécios nio
comportar a reunido de uma familia, ¢ nenhum deles preferir
conserva-la sob o seu dominio, mediante reposi¢io da quota-
parte dos outros interessados, serd a mesma familia vendida e o seu

produto rateado”






Maus-tratos

Muitas vezes, o comportamento dos escravos era considerado

atentatério ao pudor. Em 25 de marco de 1883, Francisco Teixeira

Junior, delegado de policia de Vila do Sao Pedro de Cachoeiro de

Itapemirim, anunciou: “Nio é permitido andarem cagando depois das
dez horas da noite escravos e escravas sem bilhete de seus senhores, a
fim de evitar abuso ofensivo 4 moralidade publica, sob pena de serem
recolhidos ao xadrez da policia, os quais serao punidos pela lei”.

Em 1886, o jornal “O Cachocirano” publicou a noticia de que
um escravo foi enterrado sem olhos ¢ outro, no distrito do Espirito
Santo (hoje Muniz Freire), foi sepultado sem nddegas, que teriam sido
consumidas pelas surras que levava. O subdelegado abriu inquérito,
testemunhas foram ouvidas, mas o processo nio teve andamento.
Em 5 de fevereiro de 1888, pouco antes da Aboli¢ao, 0 mesmo jornal
relatou o suicidio de um escravo, que se atirou no rio para fugir aos

maus-tratos praticados pelo seu proprietério.
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M&o de obra tratada como mercadoria

No periodo colonial, eram frequentes as fugas de escravos.
Os negocios baseados na venda deles, especialmente os africanos
contrabandeados via porto de Itapemirim, mostravam-se lucrativos.
As fugas ganhavam alguma repercussio na imprensa. Os escravos
figuravam em antncios nos jornais da época como se fossem simples
mercadorias extraviadas ou roubadas. Diante da aflicio dos donos em
recupera-los, os escravos foram vitimas do mercantilismo da época,
que criou oportunidade de enriquecimento para muitos comerciantes
de escravos.

As vendas também eram anunciadas nos jornais capixabas,
principalmente do sul do Espirito Santo, onde havia grande
concentragao de fazendas.

Leildo realizado pelo juiz de 6rfaos Manoel Leite de Novaes e
Melo, no dia 26 de janeiro de 1881, colocou a venda os escravos Rufo,
de 65 anos, solteiro, avaliado em 900 mil réis; Virginia, de 30 anos,
solteira, avaliada em 800 mil réis; Diniz, com 60 anos, casado com
Delfina, com 42 anos, um conto ¢ 400 mil réis, sua esposa, avaliada em
400 mil réis; Amélia, solteira, 24 anos, com um filho ingénuo de nome

Leopoldo, todos lavradores e africanos.

Aniincios publicados no jornal “O Cachoeirano”

Em 2 de janeiro de 1881, fugiu da Fazenda Unido,
do capitdo Bento José da Rocha, Afonso, um crioulo
de 21 anos, estatura regular, magro, cara descarnada,
olhos muito vivos, dentes perfeitos. Recapturado, fugiu
novamente, dois anos depois. Fisionomia ameacadora,
costuma mudar de nome e digse livre. Leva na sua
companhia a escrava Eugénia, cor fula, ou quase
cobre, baixa, 15 anos, um ou dois dentes partidos

na frente, filha da preta liberta Tomazia Capixaba,

moradora em Sdo Pedro de Cachoeiro de Itapemirim.

Da Fazenda Barra Alegre, de Camilo Homem de
Agzevedo, escapou Firmicio, cor fula, de 43 anos,
pintado, cabelo e barba, chapéu preto

ordindrio e uma foice de rocar.
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No antincio, o vendedor esclarecia que uma das escravas tinha
um filho de 10 anos, que jd servia para servigos caseiros. Vendiam-se
ambos, juntos ou separados. Essa forma tao perversa de mercantilizar
o ser humano incomodava boa parte da sociedade brasileira.

Em 1881, no Espirito Santo, comecou a funcionar, em
Cachociro de Itapemirim, um Fundo de Libertagao, cujos resultados se
fizeram sentir rapidamente. Logo em janeiro, 17 escravos, comprados
por 13 contos ¢ 600 mil réis, ganharam liberdade com recursos
do Fundo, que acabou incentivando também atitudes isoladas
de libertagio de escravos. Um dos nomes ligados ao movimento
abolicionista no sul do Espirito Santo ¢ Joao Ferreira Rios, editor do
jornal “Itabira’, orador e advogado.

“O Cachoeirano” publicou o relato dos festejos do Dia da
Aboli¢ao na regido. De acordo com o periédico, a Abolicao foi
saudada com fogos, Hino Nacional, numerosos discursos, acordes da

Banda Estrela do Norte e vivas: “A festa foi préximo a casa Marques

Guardia e Cia.”, noticiou o jornal.

“O Cachoeirano” publicava, em 1882

Vendo duas mocas, sadias, diligentes e préprias para
qualquer servico, tanto de casa como de roca, e dois
moleques, sendo um pardo de 13 para 14 anos,

préprio para pajem, e outro de 16 para 17 anos.
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A influéncia dos negros na cultura capixaba

Os escravos deram uma importante contribui¢io paraa cultura
popular no Espirito Santo. Nas 4dreas em que houve uma presenga
muito forte do africano, situadas especialmente ao norte, encontram-
se as mais expressivas manifestagoes do folclore capixaba, como o
Ticumbi, a Marujada, o Reis de Boi ¢ 0 Jongo de Sao Benedito.

O Ticumbi tem origem no quilombo do “Negro Rugero’,
localizado no Sapé do Norte, em Concei¢ao da Barra. O quilombo
existiu durante o ciclo da farinha de mandioca na economia do
Espirito Santo. A farinha era exportada para a Europa via Sio
Mateus, na época um porto importante. Esse auto sobrevive gragas
a uma clite de negros, constituida de pequenos produtores rurais,
que anualmente, no dia 1° de janeiro, faz uma tnica apresentagio
diante da capela de Sio Benedito. No 4mbito do folclore brasileiro,
o Ticumbi tem caracteristicas tinicas, nio sendo encontrado nada
idéntico em qualquer outra regiao do Pais.

A Marujada ¢ uma manifestagio cultural que, durante muitos
anos, prevaleceu na regiao de Sao Mateus. Desapareceu em fungio das
profundas transformagdes sofridas pela economia capixaba, na década de
1970, sob o impacto do reflorestamento com eucalipto para atender as
necessidades do projeto industrial da Aracruz Celulose, atual Fibria. A
Marujada persiste em alguns estados do Nordeste e do Rio de Janciro.

O Reis de Boi, pelo contrério, continua cada vez mais presente
nas tradi¢oes populares capixabas, assim como o Jongo de Sao Benedito,
manifestacio de cunho tribal, bastante popular em Sao Mateus, realizada
em torno de toscos tambores.

Outra manifestagio cultural de origem negra ainda presente
na cultura capixaba ¢ o congo, danga folclérica de estrutura simples,
com dangadores ¢ um mestre, que possui uma coreografia prépria.
Essa brincadeira do congo ou congada, da qual qualquer pessoa pode
participar, também existe em outros estados, como Minas Gerais e
Sao Paulo. Mas a forma pela qual se manifesta no Espirito Santo, com
bandas de congo em cortejo acompanhando as chamadas “puxadas de

mastro”, é tnica no Brasil.
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Imigrantes no Espirito Santo
Europeus no mercado de trabalho

Para solucionar a escassez de mao de obra gerada pela proibigao
do tréfico de escravos, com a Lei Eusébio de Queiroz, em 1850, o
Brasil comegou a receber imigrantes em diversas regioes. Com isso, o
Espirito Santo ganhou uma nova configuragao geografica, na medida
em que os imigrantes passaram a ocupar nucleos coloniais, em 4reas
desabitadas e improdutivas, rompendo, assim, as barreiras naturais
representadas pela Mata Atlantica.

O norte e o interior do estado receberam novos habitantes
europeus, imigrantes de diferentes regides da Europa, principalmente
da Alemanha e da Itélia, que contribuiram para a formagao do mercado
de trabalho capixaba.

Os imigrantes adquiriam as pequenas propriedades por meio
de financiamento, pago em parcelas anuais, com caréncia de trés anos
e com juros maximos de 6% ao ano, que nao podiam exceder 1/5 dos
rendimentos da propriedade.

No sul do estado, onde predominava a grande propriedade, as
maos escravas ainda sustentavam a economia.

A cultura do Espirito Santo foi tragada por esses estrangeiros
¢ por todos os demais habitantes: portugueses, africanos e indigenas.

As marcas desses povos podem ser vistas nos casarios, igrejas e
calcamentos que ainda sobrevivem em diversas regioes, como nos sitios
histéricos de Muqui, Santa Leopoldina e Sao Pedro do Itabapoana. O
casario do Sitio do Porto de Sao Mateus e as tradi¢oes culturais de

municipios como Domingos Martins, Santa Tereza e Venda Nova do

Imigrante compoem uma preciosa heranga cultural.
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A heranga curopeia pode ser vista nas dancas italianas,
pomeranas, alemas, holandesas ¢ polonesas incorporadas a cultura
popular capixaba. Na culindria, uma variedade de pratos tem origem
europeia, como os italianos minestrone, anholini, tortei, sopa, pavese,
risoto ¢ afamosa polenta. Dos pomeranos e outros grupos germanicos,

encontram-se no Espirito Santo chucrutes, geleias, biscoitos caseiros,

café colonial e o Brot (pio caseiro).
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Os municipios de Marechal Floriano, Domingos Martins,
Santa Teresa ¢ Pedra Azul tiveram origem em col6nias de imigrantes
europeus. Anualmente, esses municipios realizam festivais que chegam
areceber 30 mil pessoas. A Festa da Polenta ¢ tradigio em Venda Nova
do Imigrante. Outros festivais famosos s3o a Festa do Vinho, em Santa
Teresa, ¢ a Sommerfest (Festa do Verao), em Domingos Martins.

Desde 1847, grupos germénicos marcam presenga no estado,
que tem a maijor concentragio de pomeranos no Brasil. Os primeiros
a desbravar a serra no interior do estado foram imigrantes da regiio de
Hunsriick, na Renénia, na Alemanha. Para desenvolver o Maci¢o Central
do estado, ainda habitado por indios botocudos, D. Pedro II enviou um
grupo de 163 imigrantes para fundarem a col6nia de Santa Isabel.

Outra importante colénia imperial ¢ Santa Leopoldina, que,
em 1857, recebeu imigrantes da Baviera, Prussia, Hessen, Saxonia e
Baden. Junto com essa grande leva de alemaes, vieram também familias
de austriacos, luxemburgueses, holandeses e suicos. Hoje, encravadas
nas encostas das montanhas, encontram-se vilas com o nome de Tirol,
Nova Holanda, Luxemburgo e Suica.

Em 1860, Santa Isabel ji era constituida de 628 pessoas,
imigrantes da mesma regiao dos pioneiros, bavaros e prussianos, dentre
outros. Em 1912, a coldnia ainda se encontrava isolada na regiao
serrana do Espirito Santo quando comegou a chegar uma nova leva
de imigragao. Esse ¢ o inicio de um complexo de colonias europeias

bastante peculiar e relativamente desconhecido fora do estado.

Festa da polenta

Tudo comecou nos dias 7, 8 ¢ 9 de setembro de 1971.
Na época, o padre Cleto Caliman, do entdo Colégio
Salesiano, promoveu trés dias de festa no pdtio da
escola para 150 pessoas. A ideia era degustar a
polenta e outros pratos tipicos italianos. Também
houve missa, ¢é claro. Afinal, a comunidade tem a
religiosidade como uma de suas marcas. Também
ndo faltou a musica, ingrediente importante quando
se trata de festa. Ela ficou a cargo do Coral Santa
Cecilia. Vinte anos depois, quando a festa ainda

se limitava aos muros do colégio, voluntdrios que
participavam da sua organizacdo resolveram criar a
Associacdo Festa da Polenta (Afepol), desde entdo
responsdvel pelo evento, que, com o passar do tempo,
passou a ter como cendrio o Centro de Eventos da
cidade. Voluntdrios de todos os cantos da cidade
participam da organizacdo da festa, do plantio, do
cultivo e da colheita do milho até sua transformacdo
no prato principal da festa. Tudo segundo um ritual

que veio na bagagem ancestral direto da Itdlia.
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Acucar, café e exportacdo

Durante todo o século XVI, a producio e exportagio de
agicar nos inumeros engenhos passa a ser a principal atividade
econdmica da capitania. Mas, as invasoes holandesas e a presenca
de tribos hostis no interior da capitania contribuiram para que o
Espirito Santo se mantivesse, por muito tempo, como uma capitania
essencialmente litoranea.

A transformagio pela qual passou a economia do Espirito
Santo deu-se na segunda metade do século XIX, com o cultivo do
café e o trabalho de imigrantes europeus, que chegaram ao extremo
sul da provincia, provenientes do Rio de Janeiro, ¢ introduziram o
regime da pequena propriedade, o que garantiu o povoamento do
interior. J4 a ocupag¢ao do extremo norte se deu no inicio do século
XX, gragas a fazendeiros baianos que plantaram as primeiras
mudas de cacau.

Essas iniciativas promoveram o desenvolvimento do estado,
que passou a investir na construcio de estradas de ferro ¢ em melhorias
de infraestrutura, inclusive a portudria.

Jé na década de 30 do século XX, o preco do café despencou.
Apesar disso, sua producio continuou a desempenhar, ao lado
da produ¢io de cana-de-agticar, papel importante na economia
capixaba. Inclusive, a cafeicultura, ainda no século XXI, ¢ a principal
atividade agricola do estado, que ¢ o maior produtor nacional do
café conilon. Este tipo de café, considerado de excelente qualidade e
gosto singular por sua semelhanga com o aroma ¢ o sabor do milho
torrado, teve sua implantagao comercial no Espirito Santo em 1971,

em Sao Gabriel da Palha.
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1870. O Porto de Vitéria inicia suas atividades
exportando café. Até 1892, manteve-se como um
pequeno cais, quando o governo do estado comecou a
investir na sua melhoria, com o objetivo de agilizar as
exportacées, principalmente o comércio de minério. Em
28 de marco de 1906, o governo federal autoriza a
Companhia Porto de Vitéria (CPV) a implantar
novas instalacoes portudrias na drea do antigo
atracadouro, o Cais do Imperador, na parte sul da
ilha. As obras, a cargo da C. H. Walker & Co.

Ltd., foram interrompidas em 1914. Dez anos mais
tarde, a Unido encampou a concessdo dada a CPV,
transferindo-a ao governo estadual, por decreto, em 31
de dezembro de 1924. No inicio de 1925, foi retomada
a construcdo do porto, inaugurado em 3 de novembro
de 1940. Nascia, assim, o Complexo Portudrio do
Espirito Santo, hoje o maior da América Latina,
reunindo os portos de Vitéria, o mais antigo do estado,
Vila Velha, Tubardo, Regéncia, Praia Mole, Ubu e
Barra do Riacho, vinico porto brasileiro especializado

em embarque de celulose.




Porto de Vitéria,



Nos anos de 1970, a economia do Espirito Santo ganhou
impulso com projetos industriais voltados para a exportagio,
sobretudo de minério de ferro oriundo de Minas Gerais, com a criagao
das estatais Companhia Vale do Rio Doce, mais tarde privatizada e
rebatizada com o nome Vale, e a Companhia Sidertrgica de Tubarao
(CST). Grandes projetos destas e de outras empresas, como a Aracruz
Celulose, atual Fibria, e a Samarco, inseriram a economia capixaba no
cendrio internacional.

O Espirito Santo ¢ um dos estados brasileiros que mais
exportam e importam. E responsavel por cerca de 10% da receita
cambial do Pais, apresentando um dos mais altos graus de abertura
da sua economia para o exterior, 0 que comprova a vocagao do estado
para o comércio exterior.

Tudo isso sem deixar de lado os investimentos na agricultura,
fator importante para o crescimento econdmico do estado, que
participa com 2% do PIB nacional, assim distribuidos:

— agropecudria (5%);

— indstria (44%);

— servigos (51%).

Desde os anos 80, o novo padrio produtivo do Espirito
Santo estd consolidado e implantado, em grande parte, na Regiao
Metropolitana da Grande Vitdria, transformando a economia
capixaba em uma das mais competitivas do Pais, com crescimento
maior do que a média brasileira. Segundo dados do IBGE, em
2002, os estados do Rio de Janciro e do Espirito Santo lideraram o
crescimento da industria na Regido Sudeste, tendo sido de 12,9% a
expansao no estado capixaba, principalmente em fung¢io da industria

extrativo-mineral (petrolifera).
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Estrada de Ferro,

O coeficiente de abertura comercial de um pais é um
indicador de comparacdo internacional, cujo objetivo
¢é avaliar niveis de transacées comerciais externas

de diferentes paises. Para se medir o coeficiente

de abertura comercial, calcula-se a proporcdo das
exportacées e importacées em relacdo ao Produto
Interno Bruto (PIB) de um determinado pais em um

dado periodo de tempo.
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Das cerca de 150 maiores empresas situadas no Espirito
Santo, em torno de 80% estao situadas na Regiao Metropolitana da
Grande Vitéria, mais da metade das quais nos municipios de Vitdria
e Serra. Foi justamente no perfodo 1980-2000 que foi implantado
o Sistema de Transporte Coletivo da Grande Vitéria (Transcol),
também fundamental na expansdo territorial. O crescimento da
malha urbana possibilitou uma nova mobilidade que redefiniu as
relagoes de trabalho locais e entre os vérios municipios que compoem
a Regiao Metropolitana.

E no ponto central da Regiio Metropolitana da Grande
Vitéria que estd abrigada parte do conjunto de instalagoes técnicas dos
sistemas vidrio e portudrio. O Porto de Vitdria, anteriormente alheio
aos problemas urbanos do centro, agora estd integrado as operagoes
de revitalizacao de toda essa 4rea, articulado com o Porto de Barra do
Riacho (PortoCel, em Aracruz) visando a futuras expansoes.

A capital capixaba caracteriza-se pelo que se pode chamar de
uma grande “mancha urbana’, por sua extensao, ja que dela somente
ndo fazem parte as dreas muito {ingremes, como o Macico Central, os
topos rochosos dos morros, as dreas conservadas, como os mangues do
Lameirio, ¢ a regido do Aeroporto, no continente. Praticamente toda
a expansao urbana surgiu em decorréncia da transformagao técnica da
paisagem e de agoes, como aterro de mangues e dragagem do canal.

Diante de tudo isso, com as consequentes transformagoes
sociais, econdmicas e politicas, aumentou a necessidade do Estado de
solucionar conflitos decorrentes das relagoes de trabalho. Ainda mais
em se tratando de um estado que abrange 78 municipios numa drea
de mais de 46.000 km2, com uma populacio de cerca de 3.500.000 de

habitantes, dos quais mais da metade é economicamente ativa.



O contexto da criagdo da Justica do Trabalho no Brasil

A criacdo da Justica do Trabalho no Brasil, como em qualquer parte do mundo, estd
atrelada a um contexto especifico, embora sempre calcada na insatisfacdo da classe trabalhadora.
No Puais, a ideia que se tem é de que essa histéria toda comeca
com a implantacdo do Estado Novo, em 1937.

A realidade, entretanto, ndo foi bem assim...

Antes mesmo da implantacdo do Estado Nowo, os trabalhadores brasileiros — e também
estrangeiros, diga-se de passagem — promoveram invimeras greves, sistematicamente reprimidas,
principalmente de 1922 a 1926, no governo Artur Bernardes. Uma das maiores paralisacoes foi
a greve geral de 1917, que teve inicio em Sdo Paulo e alcancou Santos, Curitiba e Rio de Janeiro,
paralisando mais de 70.000 operdrios, que exigiam aumento salarial,
jornada de oito horas e regulamentacdo do trabalho de mulheres e criancas.

Um ano depois, nessa esteira, cerca de 20.000 trabalhadores téxteis cruzaram os bracos, no Rio
de Janeiro, seguidos, em 1919, pelo estado de Sao Paulo, que somou, em um sé ano, 14 greves no
interior e 64 na capital. A mais significativa dessas greves, conhecida como “a grande paralisacdo
do més de maio”, contou com a adesdo de 45.000 trabalhadores.

Todos esses manifestantes tinham reivindicacdes parecidas, diante das precdrias e perigosas
condicées de trabalho a época, relatadas intimeras vezes inclusive em documentos oficiais.
Certamente, a luta incessante de trabalhadores e a atuacdo de operadores do Direito fizeram
importantes conquistas nesses mais de 70 anos de Justica do Trabalho no Brasil.

A CLT e os 34 incisos do artigo 7° da Constituicdo da Repiiblica de 1988 sdo exemplos de
garantias e protecées nunca antes vivenciadas pela classe trabalhadora brasileira.

Por ocasido dos trabalhos constituintes, havia a intencdo de se aumentar o
niimero de Tribunais como forma de solucionar determinados problemas, principalmente os
relacionados a lentiddo dos julgamentos.

Neste particular, uma das inovacées trazidas pela Carta Magna de 1988 diz respeito ao Tribunal
Regional do Trabalho. Estabelece, no artigo 112, que “haverd pelo menos um Tribunal Regional do
Trabalho em cada estado e no Distrito Federal, e a lei instituird as Varas do Trabalho, podendo,
nas comarcas onde ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdicdo aos juizes de Direito”.

Foi com base nesse dispositivo constitucional que foi instalado, anos mais tarde,

o Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Espirito Santo.




Comicios e manifestacdes grevistas
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O nascimento da Justica do Trabalho no Brasil

Os cendrios interno e externo das conquistas frabalhistas
Nazifacismo X Comunismo

Na década de 1930, enquanto a Justica trabalhista no Brasil
estava em formagio, a conjuntura mundial sofria forte influéncia do
nazifascismo, representado por Hitler, na Alemanha, ¢ Mussolini,
na Itdlia. Havia um enorme sentimento nacionalista e a tendéncia a
centralizagio do poder estatal. No Brasil, essa influéncia era evidente
pela atuacio da Acao Integralista Brasileira (AIB). Com ideias
conservadoras, a organizagio fascista era liderada por Plinio Salgado.

O lema da AIB era “Deus, Patria e Familia”.

A perseguicao nazista na Europa fez com que muitos semitas

tentassem emigrar para o Brasil. Aqui, no entanto, existiam barreiras
impostas pelo Estado. Uma circular editada em 1937, pelo entao
ministro das Relagoes Exteriores, Mario de Pimentel Brandio,
determinava a recusa do visto de entrada a pessoas de origem judaica.
O tratamento dispensado aos judeus no governo de Getulio Vargas ¢
um forte indicativo de que o presidente demonstrava grande afinidade

com o nazifascismo.

Apds a revolugio de 1930, uma situagio interna bastante
instdvel instalou-se no Pais: as forcas revoluciondrias haviam se
dividido e, agora, disputavam o poder. Com a consolidagao do regime
soviético, grupos comunistas fortaleciam-se, causando temor em

determinados setores da sociedade.

A circular 1.127, de 7 de junho de 1937, foi a
primeira de dezenas emitidas pelo Itamaraty entre
1937 e 1948 com o objetivo de conter a entrada de
judeus no Pais. A segunda deu-se em marco de 1938,
quando Oswaldo Aranha, entdo chefe do Itamaraty,
deu continuidade a essa politica de intolerdncia e
emitiu a circular 1.249, em 27 de setembro.

Os critérios para a concessdo de vistos de entrada

no Brasil foram adotados com base em doutrinas
racistas vigentes na Europa desde o século XIX, como
0 arianismo, que considerava a raca branca pura,
superior, e os judeus, inferiores. Acreditava-se que a
proibicdo da entrada de judeus no Brasil também
impediria a disseminacdo de doutrinas consideradas
perigosas a seguranca nacional, como o comunismo e

o socialismo.
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Foi sob a alegagio de conter o “perigo vermelho”, que o
presidente Vargas declarou estado de sitio no final de 1935. No ano
seguinte, com a declaragio de estado de guerra, todos os direitos civis
foram suspensos. Aqueles direitos considerados “uma ameaga 4 paz
nacional” também passaram a ser cassados.

Com plenos poderes ¢ sem controle da sociedade e das
institui¢oes, o governo federal prendeu e torturou. A prisao dos lideres
comunistas Luis Carlos Prestes e Olga Benario, em 1936, ¢ um dos
casos mais conhecidos da persegui¢ao praticada pelo governo. Olga
Bendrio, que era judia, foi deportada gravida pelo governo Vargas para
a Alemanha, ¢ morreu, anos mais tarde, em abril de 1942, no campo

de concentragio de Ravensbriick.

TELEGRAMMAS
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By Fhtesy
Aanraacde um projecto que torna feriado o
4.4 14 de Julhg de eada anna — Fol marcada

fais 4 Ordem do Dia de hoje a cleicio do
Pressiente da Republica,

As Constituicoes de 1934 e de 1937

A Constituicdo de 1934 criou uma expectativa de
democratizacdo do Pais. Ela dava sequéncia

as reiwindicacdes revoluciondrias. O texto fex avancos
significativos, como a garantia do voto universal

e secreto, o principio da alterndncia no poder,

0 voto feminino, a pluralidade sindical e o

direito a livre expressdo.

A Constituicdo determinava a realizacdo de eleicoes
diretas em 1938, nas quais o povo, finalmente, teria
o direito de eleger o presidente da Repriblica. Pelas
regras, estava proibida a reeleicdo de Getiilio Vargas.
Mas, o processo de democratizacdo em curso ainda
enfrentaria diversos obstdculos.

Em 1937, Vargas anunciou a nova Constituicdo, de
inspiracdo fascista, que suspendia todos os direitos
politicos, abolindo os partidos e as organizacées civis.
O Congresso Nacional foi fechado, assim como as

Assembleias Legislativas e as Cdmaras Municipais.
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Getulio Vargas, “Proclamacdo ao Povo Brasileiro”

“Entre a existéncia nacional e a situacdo de caos,
de irresponsabilidade e desordem em que nos
encontrdvamos, ndo podia haver meio termo ou
contemporizacdo. Quando as competicdes politicas
ameacam degenerar em guerra civil, é sinal de que
o regime constitucional perdeu o seu valor prdtico,

subsistindo, apenas, como abstracdo.”

O Estado Novo

A alianca com a hierarquia militar ¢ com setores das
oligarquias e a forte concentragio de poder no Executivo federal
criaram condig¢des para o golpe politico de Getulio Vargas, em 10
de novembro de 1937. Com isso, tinha inicio um dos periodos mais
autoritarios da histéria do Pafs, conhecido como Estado Novo.

Vargas justificou o golpe pela necessidade de impedir o que
chamou de “complé comunista’, que, segundo ele, ameagava tomar
conta do Pais. O chamado Plano Cohen foi depois desmascarado
como uma fraude. O presidente alegava, também, a necessidade de
aplacar interesses partiddrios mesquinhos que dominavam a disputa
eleitoral.

Entre 1937 e 1945, a ditadura do Estado Novo seguiu métodos
semelhantes aos do governo de Hitler, na Alemanha, ¢ fez com
que o presidente Gettlio Vargas fosse amado por uns e odiado por
outros. O desenvolvimento de um governo nacionalista e populista
garantiu a Vargas sua imagem de “pai dos pobres” e deu inicio a muitas
conquistas.

A ditadura do Estado Novo inspirava-se no nazifascismo,
sobretudo no que diz respeito a tomada ideoldgica do povo,
manipulado pela midia.

Para auxiliar nesse controle, foi criado o Departamento de
Imprensa ¢ Propaganda (DIP), responsével pela propaganda e pela
promogio do regime junto a populagio. O DIP era encarregado de
censurar érgéos de imprensa € veiculos de comunicagio. Foi, assim,
um instrumento estratégico na propaga¢io de ideologias ufanistas e
de exaltagao do trabalho. Um exemplo foi a distribuicio de verbas a
escolas de samba que trocassem a apologia 4 malandragem por temas
patridticos e de incentivo ao trabalho. A disciplina de Educagao
Moral e Civica passou a ser obrigatéria nas escolas com o objetivo de

difundir as ideias nacionalistas entre os estudantes.



Ary Barroso
Compositor

Aquarela do Brasil
(..)

Meu Brasil brasileiro
Meu mulato inzoneiro

Vou cantar-te nos meus versos

(...)

Canta, Brasil

(..)

Oh! Este rio turbilhdo,
Entre selvas e rojdo,
(..)

Canta, Brasil!!!
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Foi esse ufanismo exagerado que levou a tomada da Radio
Nacional pelo Estado, em 1940. Também ¢ dessa época a criagao
de diversas musicas que exaltavam o Brasil, os chamados sambas-
exaltagao. Os dois maiores exemplos sio “Aquarela do Brasil’, de Ary
Barroso, e “Canta, Brasil”, de Alcir Pires Vermelho e David Nasser.

Fomentando o sentimento nacionalista em torno da ameaca
do comunismo, a ditadura de Vargas conseguia apoio popular. Esse

sentimento crescia cada vez mais diante da industrializacio, que

acelerava o desenvolvimento econémico e a entrada do Brasil no
contexto internacional. Nesse periodo, foram criados o Conselho
Nacional do Petréleo (CNP), o Conselho Federal de Comércio
Exterior (CFCE) ¢ a Companhia Sidertirgica Nacional (CSN).

Para dar suporte ao desenvolvimento econdémico, a maquina

publica e a burocracia foram fortalecidas. Em 1938, foi criado o
Departamento Administrativo do Servi¢o Ptblico (DASP). Com
ramificagao pelos estados, o DASP tinha integrantes nomeados pelo
presidente da Republica. Tinha, dentre suas atribuicoes:
— realizar estudos detalhados de reparticoes, departamentos e
estabelecimentos publicos para determinar as modificacoes a
serem feitas;
— fiscalizar a execugio do orcamento, juntamente com o
presidente da Republica;
— organizar, anualmente, a proposta or¢amentaria;
— cuidar da organizagio dos concursos publicos para cargos
federais do Poder Executivo;
— promover cursos de aperfeicoamento dos servidores civis da
Uniao;
— auxiliar o presidente da Republica no exame dos projetos de

lei submetidos a sangao.

Companbhia Siderurgica Nacional,
detalhe da aciaria
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Conjugando  autoritarismo  politico e modernizagao
econdmica, o Estado Novo sobreviveu sob um contexto nacionalista
e fascista. Numa relagio de controle e vigilancia, foi instituido o
sindicato oficial, filiado ao Ministério do Trabalho. Também foi
abolida a liberdade de organizagio sindical. Assim, as relagoes entre
trabalhadores e patroes ficavam sob o controle do Estado. A ideia
era de que o Estado deveria organizar a sociedade, e nio o contrario.
Em contrapartida as restrigoes impostas aos trabalhadores, Vargas
implementou uma série de leis trabalhistas, culminando com a edi¢ao
da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), em 1943.

Em 1939, com a deflagragio da Segunda Guerra Mundial,
a doutrina nazifascista entra em disputa com a doutrina da liberal
democracia. Apesar da simpatia de Vargas pela Alemanha e pela
Itélia, o Brasil foi levado, em fungio das circunstincias da guerra,
com a entrada dos Estados Unidos no conflito, a combater ao lado
dos Aliados. Em 1945, a derrota de Hitler fez com que o mundo
fosse tomado pelas ideias democraticas. Em consequéncia, o regime
autoritdrio brasileiro nao conseguiu se manter. Em 29 de outubro de

1945, Gettlio Vargas foi deposto pelos militares.

General alemio Otto Fretter-Pico (ao centro) entregando-se a Forca

Expediciondria Brasileira, ao término da Segunda Guerra Mundial
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O comeco

As demandas relativas a prestacao de servicos comegam a ter
tratamento diferenciado em leis de 1830, 1837 e 1842. No inicio do
século XX, surgiram no Brasil, de um lado, as primeiras intervengoes
para solucionar conflitos gerados pelas novas relagoes trabalhistas
e de outro, movimentos de trabalhadores com amplo programa de
reivindicagdes operarias.

Em novembro de 1912, durante o Quarto Congresso
Operario Brasileiro, surgiu a Confederagio Brasileira do Trabalho
(CBT), com o objetivo de promover a pauta de reivindicagdes:
jornada de oito horas, semana de seis dias, construgao de casas
para operdrios, indenizagio por acidentes de trabalho, limitacao
da jornada de trabalho para mulheres ¢ menores de quatorze
anos, contratos coletivos em vez de contratos individuais, seguro
obrigatério para os casos de doengas, pensao por velhice, fixagio de
saldrio minimo, reforma dos impostos publicos ¢ obrigatoriedade da
instrugao primaria.

Elaborado pelo deputado Mauricio de Lacerda, o primeiro
projeto de Cédigo de Trabalho foi apresentado ao Parlamento em
1917. O trabalho, no entanto, foi rechacado pelos parlamentares,
que, no ano seguinte, criaram a Comissao de Legislagao Social da
Céimara dos Deputados. O objetivo era elaborar sistematicamente
uma legislagao trabalhista.

Nesse periodo (1918), foi criado o Departamento Nacional
do Trabalho, por decreto do entio presidente da Republica,
Wenceslau Braz, com o objetivo de regulamentar a organizagio do
trabalho no Brasil.

Em 1919, foi promulgada a primeira Lei de Acidentes do
Trabalho, regulamentada em 1923.

Wenceslau Braz, Presidente da Republica (1914 - 1918)



A questdo referente aos acidentes de trabalho foi
disciplinada primeiramente na Alemanha, em 1884,

por Otto von Bismarck, lider da Unificacdo Alemd. No

Brasil, isso ocorreu somente no ano de 1918, quando foi

aprovado o projeto de lei sobre acidentes do trabalho,

que fora organizado pela comissdo citada. Desse projeto,
surgiu a primeira legislacdo sobre o tema. Era baseada
no conceito de “risco profissional”, sendo este considerado
natural & atividade profissional. O fundamento juridico
dessa lei era a teoria calcada no fato de que, como é

o empregador quem tem a vantagem dos lucros, ¢ ele
quem deve responder por todos os riscos originados da
atividade da empresa, como os acidentes do trabalho,
independentemente da existéncia de culpa ou da autoria

da ocorréncia.
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A Primeira Guerra Mundial e a Revolu¢ao Russa fizeram com
que, a partir de 1920, a rigidez da legislagao liberal vigente sofresse
forte abalo no mundo todo. Esses acontecimentos modificaram a
geopolitica global e repercutiram na histéria de diversas nagoes,
envolvidas ou nao nos conflitos. Uma nova postura em relagao
as questdes ligadas ao trabalho foi observada nos paises do bloco
ocidental. O Tratado de Versalhes, do qual o Brasil foi um dos
signatdrios, ¢ a criagio da Organizacio Internacional do Trabalho
(OIT) sao evidéncias dessa nova postura.

No Brasil, a substituicio da mio de obra escrava pela livre
resultou na criagao dos Tribunais Rurais do Estado de Sao Paulo.
Apesar de nio terem funcionado na prética, acabaram se constituindo
no primeiro esforgo para a resolucao de conflitos trabalhistas.

Foi nessa época que o trabalho comegou a ser uma questio
social para o Estado, que criou mecanismos para a resolu¢ao dos
conflitos trabalhistas. Em 1923, a Lei Eloy Chaves (Decreto 4.682)
criou as Caixas de Aposentadorias ¢ Pensdes para os ferrovidrios, o
que lhes garantiu estabilidade aos dez anos de servigo. Para efetivar
os compromissos assumidos pelo Brasil no Tratado de Versalhes, no
mesmo ano, foi criado, por decreto do entdo presidente da Republica,
Artur Bernardes, o Conselho Nacional do Trabalho (CNT), que deu
origem, em 1930, ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.
Como 6rgao consultivo dos poderes publicos, o CNT intermediava os
debates e conduzia os litigios trabalhistas entre patroes e empregados,
além de controlar e supervisionar questdes relativas a previdéncia social.

Em 1925, foi regulamentada a Lei de Férias. Essas
regulamentagdes se constituiram numa fase inicial do processo de
instaura¢ao de uma Justica especializada trabalhista. Nao havia, no
entanto, uma atividade legislativa intensa e efetiva das autoridades

publicas. Os debates eram incipientes e nao representavam um avango

OIT, Simbolo da Organizacdo Internacional

do Trabalho (International Labour Organization)

O Tratado de Versalhes foi o tratado de paz elaborado
pelos paises vencedores da Primeira Guerra Mundial
e assinado em junho de 1919, como forma de encerrar,
oficialmente, o conflito e impor sancdes a Alemanha,
que foi considerada a responsdvel pela guerra. A

Parte XIII dispoe sobre a criacdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, como forma de promover
a paz social e criar uma legislacdo internacional do

trabalho com base no respeito aos direitos humanos.

uniforme no sentido da implantagio efetiva de uma legislagao social.
Em vigor a partir de 24 de dezembro de 1925, a lei determinava 15
dias de férias anuais aos empregados em estabelecimentos comerciais,
industriais e bancérios.

A Emenda n° 22, de 1926, modificou o artigo 34 da
Constituicio de 1891. Pela regra do inciso 28, o Congresso
Nacional passava a ter a atribui¢io de legislar sobre o trabalho. O
inciso 29 atribuia ao Congresso a tarefa de legislar sobre licengas,

aposentadorias (¢ reformas.
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Um ano depois, em 1927, foi promulgado o Cddigo de
Menores. Tinha um cariter discriminatério, jaque associava pobreza
a delinquéncia e encobria as reais causas das dificuldades vividas
pelas pessoas das classes menos favorecidas, como a desigualdade
de renda e a falta de alternativas de vida. Considerava inferiores as
criangas pobres, determinando que fossem tuteladas pelo Estado.

O Cdédigo de Menores inspirava-se na ideia de que os
mais pobres tinham um “comportamento desviante” e uma certa
“tendéncia natural 4 desordem”, nio podendo se adaptar a vida
em sociedade. Isso justificava, por exemplo, o uso dos aparelhos
repressivos como instrumentos de controle pelo Estado. Os
meninos ¢ meninas que pertenciam a esse segmento da populagio,
considerados “carentes, infratores ou abandonados”, eram, na
verdade, vitimas da falta de protegao.

A partir dai, foram surgindo outras leis, até que, em 1930,
Getulio Vargas criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.
Até entio, os assuntos referentes ao trabalho eram tratados no
Ministério da Agricultura. O ano de 1930 foi um divisor de dguas na
histéria da Justi¢a do Trabalho.

Com a criagio do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, foi instituido no Brasil o salirio minimo, que j4 fora
reivindicado pela classe operdriaem 1912. Ao fixar um saldrio minimo,
o Brasil adotou uma pratica j4 em vigor, desde o final do século XIX,

em outros paises, como Australia, Nova Zelandia e Inglaterra.

O atual Ministério do Trabalho e Emprego teve vdrias

denominacées ao longo de sua histéria

1930 - Ministério do Trabalho, Indiistria e Comércio

1974 — Ministério do Trabalho

1992 — Ministério do Trabalho e da Administracdo Federal
1999 — Ministério do Trabalho e Emprego.



na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia
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Por beneficiar e amparar o trabalhador, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social é considerada um
simbolo de cidadania, resguardando, entre outros
direitos:

— abono salarial;

— férias;

— décimo terceiro saldrio;

— seguro-desemprego.

O Decreto 21.175, de 1932, assinado por Getulio Vargas, foi
uma das primeiras leis trabalhistas que mudaram o Pais. De autoria
de Clodoveu de Oliveira, a lei instituia a Carteira Profissional, em
vigor até hoje, com o nome de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS). Do mesmo autor, a Lei de Acidentes de Trabalho, de
1919, foi a primeira lei previdencidria do Pais.

Também em decorréncia da criagio do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, foi criada a Lei dos Dois Tercos, que
estabelecia que dois tergos das vagas nas empresas fossem reservados
a trabalhadores brasileiros. Esse sistema de cotas brasileiro foi
inspirado em regras similares ji adotadas em outros paises.

Comandado por Getulio Vargas, o Estado interveio de forma
incisiva na questao social. A condugao de sua politica modernizante
em relagio a4 economia nacional girava em torno do Ministério do
Trabalho. Sao desse perfodo os primeiros passos para a construgio de
uma legislacao social trabalhista.

Nessa época, o Pais passava por grandes mudangas sociais e
politicas. O nome do novo ministério indicava que ele abrangia tanto
a industria como o comércio, mas era, sobretudo, para o trabalho
que se dirigiam os maiores esfor¢os, tanto assim que o primeiro a
ocupar o cargo de ministro, Lindolfo Collor, fazia mengio sempre ao
Ministério do Trabalho, suprimindo a parte final do nome em seus
pronunciamentos. Lindolfo Collor teve como primeiros auxiliares
dois grandes batalhadores da causa trabalhista: Evaristo de Morais e

Joaquim Pimenta.



70

Na 4drea sindical, o governo criou uma estrutura baseada no
sindicato unico previsto no Decreto 19.770, de 1931. Essa estrutura
foi reafirmada pela Constitui¢ao de 1937 ¢ pela Lei Sindical de 1939.
Ainda em 1931, o Decreto 20.465 ampliou ¢ reformulou as antigas
Caixas de Aposentadorias e Pensoes, que foram transformadas em
Institutos de Aposentadorias e Pensoes.

A jornada de oito horas para os comercidrios veio com o
Decreto 21.186, de 1932, ¢ foi estendida aos industridrios pelo
Decreto 21.364, de 1932. E desse mesmo ano a regulamentagio do
trabalho feminino (Decreto 21.471, de 1932), assim como a criagio
da Carteira de Trabalho (Decreto 23.103, de 1932) e a concessio de
férias aos bancdrios, entre outros beneficios.

Em 1932, o Decreto 21.396 ja esbogava uma Justica do
Trabalho com a criagio de Comissoes Mistas de Conciliagio,
mecanismo 4gil de arbitramento. No entanto, o julgamento ficava a
cargo do Ministério do Trabalho. O Decreto 22.132 criou as Juntas
de Conciliagio e Julgamento (JCJs) no mesmo ano, as quais atendiam
somente trabalhadores sindicalizados e nao executavam suas decisoes.
A execucio cabia a0 Departamento Nacional do Trabalho, que a
requeria a Justi¢a comum, a qual podia anular a decisao da Junta.

O ano de 1933 foi marcado pela criagio das Delegacias do
Trabalho Maritimo, mais tarde denominadas Conselhos Regionais

do Trabalho Maritimo, para inspecao, disciplina e policiamento do




trabalho nos portos. Trinta ¢ um anos mais tarde, em 1964, foi criado
o Conselho Superior do Trabalho Maritimo (CSTM), constituido
de representantes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social,
da Marinha, da Agricultura, da Viagio ¢ Obras Publicas e dos
empregados ¢ empregadores. Estes ultimos eram escolhidos por meio
de listas triplices organizadas pelas entidades sindicais maritimas de
grau superior.

Dentre as atribui¢coes do Conselho Superior do Trabalho
Maritimo, cabia-lhe julgar, em dltima e definitiva instincia, os
recursos interpostos das decisoes dos Conselhos Regionais do
Trabalho Maritimo, bem como expedir instrugdes regulamentares
referentes a aplicacio da legislagao de protecao ao trabalho nos portos,
na navegacio e na pesca.

S6 em 1934, com a Constitui¢ao, ¢ que foi criada a norma que

previa a instalagio da Justi¢a do Trabalho. O artigo 122 ressalvava, no
entanto, que a Justi¢a do Trabalho nio fazia parte do Poder Judicidrio;

era atrelada ao Poder Executivo.

A Constitui¢ao de 1937, outorgada pelo presidente Getulio
Vargas, trazia norma no mesmo sentido, prevista em seu art. 139:
Art. 139 Para dirimir os conflitos oriundos das relagoes entre
empregadores e empregados, reguladas na legislagao social, ¢
instituida a Justica do Trabalho, que serd regulada em lei ¢ &
qual ndo se aplicam as disposi¢oes desta Constituigao relativas
a competéncia, ao recrutamento ¢ as prerrogativas da Justica

comuim.

Porto de Vitoria,
primeiro embarque de minério de ferro
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Getulio Vargas no Estadio de Sdo Januario, do clube Vasco da Gama,
em 1941, momentos antes de declarar instalada a Justica do Trabalho no Brasil

Cinco anos depois de seu nascimento constitucional, em 1939,
a Justica do Trabalho foi instituida formalmente pelo Decreto-Lei
1.237. Com previsao constitucional desde 1934, a norma explicitava
as regioes € 0s Conselhos Regionais, com as respectivas jurisdigées,
em numero de nove. O Espirito Santo fazia parte da 1* Regido, com
o Estado do Rio de Janeiro, que, naquela época, sediava o Distrito
Federal.

O anuncio oficial, que dava inicio a fase de autonomia da
Justica do Trabalho em relagio a Justica Comum, foi em 1941, pelo
entio presidente, Getulio Vargas. “A Justica do Trabalho, que declaro
instalada neste histérico 1° de maio, tem esta missao: cumpre-
lhe defender de todos os perigos nossa modelar legislagio social-
trabalhista, aprimora-la pela jurisprudéncia coerente e pela retidao e
firmeza das sentencas’, anunciou o presidente.

O acontecimento histérico foi anunciado na maior praca de
esportes do Brasil, sede de numerosos eventos civicos especialmente
nas décadas de 1930 e 1940, quando a cidade do Rio de Janeiro era a
capital federal: o Estddio de Sao Janudrio, do Clube de Regatas Vasco
da Gama. No dia 1° de maio de 1941, em ato ptblico, em meio a um
estadio lotado ¢ em pleno campo de futebol, Getulio Vargas declarou
instalada, no Brasil, a Justica do Trabalho. Exatamente um ano antes,
ele tinha assinado, nas tribunas do mesmo estddio, o decreto que criava
o saldrio minimo, e exatamente um ano depois Getulio promulgaria a
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Somente a partir de 1946 ¢ que a Justica do Trabalho passou a

integrar o Poder Judiciario.
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CLT, uma necessidade constitucional

Virios decretos regeram a Justica do Trabalho desde a sua criagao,
o que fez com que a legislagao trabalhista se constituisse num complexo
emaranhado de normas. Com isso, muitas vezes, as leis se chocavam.

Eranecessario, portanto, organizar alegislagao e regulamentar
a Justica do Trabalho. Em janciro de 1942, o entdo presidente,
Gettlio Vargas, ¢ o ministro do Trabalho a época, Alexandre
Marcondes Filho, langaram um debate sobre essa necessidade
constitucional. A ideia inicial era criar a “Consolidacao das Leis do
Trabalho e da Previdéncia Social”.

Para criar essa nova lei, foram convidados os juristas José de
Segadas Viana, Oscar Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval
Lacerda Marcondes e Arnaldo Lopes Siissekind. As fontes materiais
da CLT foram: as conclusées do 1° Congresso Brasileiro de Direito

Social, realizado em maio de 1941, em Sao Paulo; as convengoes

internacionais do trabalho; a enciclica Rerum Novarum e os pareceres
dos consultores juridicos Oliveira Viana e Oscar Saraiva, aprovados
pelo ministro do Trabalho.

Ainda em 1942, foi apresentado um anteprojeto para ser
levado aos sindicatos e aos empresarios para que propusessem eventuais
mudangas. Depois de sugestoes, criticas e estudos, o projeto final foi
redigido pelos mesmos coautores ¢, finalmente, anunciado em 1° de maio
de 1943, pelo presidente Gettlio Vargas. A solenidade de assinatura
lotou, mais uma vez, o Estddio de Sio Janudrio, no Rio de Janeiro.

O Decreto-Lei n° 5.452 (CLT) entrou em vigor em novembro
de 1943 e representou uma virada fundamental na histéria do Brasil,
que deixava de ser uma economia agricola para se tornar cada vez mais
industrial. Recebida como um avanco nas relagoes sociais, a CLT foi

um passo importante para a evolugao econémica do Brasil.
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CAPITAL FEDERAL

SEGUNDA-FEIRA, 9 DE AGOSTO DE 1943

ATOS DO GOVERNO

DECRETO-LEI N. 5.452—pE 1 DR MAI0 DE 1943
Aprova a Consolidagio das Lsis do Trabalho

O Presidente da Repiiblica, usando da atribuigio que lhe confere o
art. 180 da Constituigdo, decreta :

Art. 12 Fica sprovacda a Consolidacio das Leis do Trabalho, que & ette
decreto-lei panha, com as alteragdes por ela introduzidas ne legislagio
wvigente,

Parégrafo Gnico, Continuam em vigor as disp igdes legais transitérias
ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagic em todo o ter-
ritbrio nacional.

Art. 2° O prasente decreto-lel entraré em vigor em 10 de novembro
de 1043, e

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia » 559
da Repiblica,

GETULID VARGAS,
Alexandre Marcondes Filho,

Consolidacio das Leis do Trabalho

TITULO 1
Introdugio

Art, 1° Esta Consolidagio estatue @s normas que regulam as relagtes
Individuais e coletivas de trabalho, nela previstas, ’

Art. 2° Considera-se empregador, a empress, individual ou coletiva,
gue, assumindo o8 riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
@ prestagio pessoal de servigos.

B 1.° Equiparam-se ao empregador, para os eleitos exclusivos da relagio
de emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as asso-
clacBer recreativas ou cutras instituigbes sem fins lucrativos, que admitirem

ol

tr €8 COmo ampr dos,

§ 2° Saupie que ums ou mais empresas, tendo embora, sada uma dalas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direciio, controle ou admi-
tiistragio de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econdmica, serio, para os efeitos da relacio de emprego,
solidariemente respansoveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art, 3.° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza nio eventual & empregador, sob a dependéncia deste e mediants
saldrio,

Pardgrafo Gnico. Nio haverd distincdes relarivas & espécie de emprego o
a cordicio de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico & manual,

Art, 4.9 Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empre-
gado esteja & disposicio do empregador, sguardando ou executando ordens,
sulvo disposigio especial expressamente consignada,

Art, 5° A todo trabalbo de igual valor corresponderd saldrio igual, sem
distingiio de sexo,

T —— =

Art, 6.° Nio re distinguo entre o trabalho realizado ne estabielecimento

do empregadar & o da no domicilio do pregado, desde que esteju
caracterizada & relagio de emprega,
Art, 7.2 Os preceitos constantes da P C lidegdo, salve quand

determinado em tréri

for, em cada caso, expr , ndo se wplicam :

a) mos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, oa
que prestam servigos de nati ndo émica & p ou & familia no
A e ) sal dast

b} eos trabalhadores rurais, sssim considerados aqueles que, exercenda
fungGes diretamente ligadas & egricultura « a pecudrie, ndo sejam empregados
em atividades que, pelos métodos de execuciio dos respectivos trabalhos ou pela

€) aos servidores plblicos do Estado e das entidades paraestatais;

d) aos servidores de autarquiss administratives cujos empregados estejamn
sujeitos @ regime especial ds trabalho, em virtude de lei;

&) mos empregados das empresas de propriedade ds Unido Federal, quand.
por estas ou pelos Estados administradas, salvo em se tratando daquelas cuja
propriedade ou administracio resultem de circunsténcias transitérias.

Art. 82 As autoridedes sdministrativas e a Justica do Trabalho, na fulta
de disposiges legais ou contratuais, decidirdo, conforme o casa, pela ju:is
prudéncia, por logis, por equidade e outros principios e normas gerais da
direito, principalmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo com .4
uso3 e costumes, o direito comparado, mas pre de ira que L
interesse de classe ou particular prevaleca aobre o interesss piblico.

Parégrafo Gnico. O direito comum sers ,onte subsidifria do direlto da
trabalho, naquilo em que nio for incompativel com os principios fund 1
deste.

Art, 9.2 Serio nulos de pleno direito of atos praticados com o objetive
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na pra-
sente Consolidagio,

Art, 10. Qualquer altoragio na estrutura juridica da emprosa, ndo afetars
os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 11. Nio havendo disposicio especial em contririo nesta Consrlidacio,
prescreve em dois anos o direito de pleitear a reparagio de qualt.er ato
infringente de dispositivo nela contido.

Art, 12. Oa p i T ao
de lei pspecial,

gime de scguro social si- objeto

TITULO 11
Das Normas Gerais de Tutsla do Trabalho
CAPITULO 1
DA TENTIFICACAC PROFISSIONAL
BECCAD 1
Da Cariefen Profisstonal
Art, 13, E' adotada no territério nacional. a carteira profissional, para
as pessosy maiores de dezoito anos, sem distingio de sexo, e que serdé obri-
gatéria para o exercicio de qualquer emprego ou prestagio de sorvigos
remunerados,

Pardgrafo (inico. Excetuam-se da obrigatoriedads as profissCes cujus repy-
| lamentos cogitem da expedicio de cartelra especial prépria,

finalidade do suas operagdes, se classifiquem como industriais oy comercialy; °

-

Diario Oficial da Uniao,
edicdo de 9 de agosto de 1943, na qual
estd publicada a aprovacdo da CLT
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Principais assuntos tratados na CLT

— Registro do trabalhador/Carteira de Trabalho;
- Jornada de trabalho;

— Periodo de descanso;

— Férias;

— Medicina do Trabalho;

— Categorias especiais de trabalhadores;
— Protecao do trabalho da mulher;

— Contratos individuais de trabalho;

— Organizacdo sindical;

— Conwencdes coletivas;

— Fiscalizacdo;

— Justica do Trabalho e Processo Trabalhista.

Hoje, a CLT ¢ a principal norma legislativa brasileira referente
ao Direito do Trabalho e ao Direito Processual do Trabalho.

Décadas ap6s a institucionalizagio da CLT, os trabalhadores
brasileiros comemoram outra conquista importante: o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Foi criado em 1966, durante
o governo do entio presidente da Republica, Castello Branco, em
meio a um “pacote” que inclufa a funda¢io do hoje extinto Banco
Nacional da Habitagio (BNH), cujos recursos deveriam ser utilizados
para a construcao de casas populares.

Em vigor a partir de 1°de janeiro de 1967, o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo substituiu o antigo sistema de estabilidade e de
indenizacio dos trabalhadores demitidos. Até essa data, o trabalhador
s6 receberia uma indenizagio se fosse demitido apds trabalhar dez anos
em uma mesma empresa. Isso fazia com que muitos empregadores
demitissem funciondrios poucos meses antes de estes completarem
dez anos na mesma empresa. O FGTS foi criado justamente para dar
essa estabilidade aos trabalhadores.

Constituido de contas vinculadas, abertas em nome de cada
trabalhador, no momento em que o empregador efetua o primeiro
dep6sito, o FGTS pode ser sacado pelos trabalhadores em momentos
especiais, como aquisicio da casa propria ou aposentadoria. Pode
ser sacado, ainda, em caso de liquidagao ou amortiza¢ao de divida
vinculada a contrato de financiamento habitacional. Assim, o FGTS
passou a ser uma das mais importantes fontes de financiamento da
casa propria, beneficiando, sobretudo, o cidadio de menor renda.
Além disso, estd disponivel, também, em caso de demissao sem justa

causa e, excepcionalmente, em caso de algumas doengas graves.



Com a palavra, o ministro Arnaldo Sussekind

Arnaldo Lopes Sussckind contava apenas 24 anos ¢ iniciava a
vida publica quando foi nomeado pelo entio presidente da Republica,
Gettlio Vargas, para elaborar, ao lado de quatro juristas j& de renome, um
dos marcos legislativos do Brasil, a Consolidagio das Leis do Trabalho.
Pouco antes de falecer em julho de 2012, aos 95 anos, com um curriculo
invejavel que inclui a titularidade de Ministérios ¢ a autoria de diversos
livros, esse representante brasileiro junto 4 Organizagao Internacional do
Trabalho nos concedeu uma entrevista exclusiva, na qual revelou detalhes

da elaboragao da CLT e o que pensava sobre o estagio atual do Direito do

Trabalho no Pais.

\

Getulio Vargas e Arnaldo Lopes Siissekind, o mais jovem membro da comissdo
encarregada de elaborar a CLT



Como se deu o convite para que o senhor integrasse a comissio
encarregada de fazer a CLT?

Alexandre Marcondes Filho tinha sido nomeado ministro do
Trabalho, Industria e Comércio. Como eu era procurador regional do
Trabalho em Sao Paulo, ele pediu a minha opiniio sobre o Ministério,
e eu disse que um dos problemas sérios que exigiam solugio imediata
eram as leis esparsas existentes, algumas inclusive em conflito, que
precisavam ser reunidas e organizadas. Sugeri que ele conversasse com
o presidente da Republica sobre a conveniéncia de se fazer um projeto
de lei sistematizando toda a legislacio do Trabalho. Gettlio Vargas
concordou e autorizou a formagio de uma comissao para elaborar o
anteprojeto da CLT. Por ser assistente de Marcondes Filho na matéria,
este fez questao de que eu fizesse parte da comissdo, integrada por
outros quatro juristas: Jos¢ de Segadas Viana, indicado pelo préprio
presidente Getulio Vargas; Oscar Saraiva, a época consultor juridico
do Ministério do Trabalho, Industria ¢ Comércio; Luis Augusto
Rego Monteiro, entio diretor-geral do Departamento Nacional
do Trabalho; ¢ Dorval Lacerda, indicado por mim. O anteprojeto
da CLT foi feito de janeiro a novembro de 1942 e publicado em
dezembro, para receber sugestoes até margo do ano seguinte. De um
modo geral, o texto original foi mantido no documento final, assinado

em primeiro de maio de 1943.

Durante a elaboragao da CLT, o senhor sofreu algum tipo de pressao,
por exemplo, de sindicato ou de classe patronal?

Somente apés a publicagio do projeto ¢ que houve pressio,
principalmente por parte dos patroes, ¢ muitas sugestoes no sentido
de maior liberdade sindical, mas a Constitui¢ao que estava em vigor, a

exemplo da anterior, mantivera a unidade sindical compulséria.
p p

Como se processavam os trabalhos da Comissao?

Nés nos reunfamos para debater o conjunto da obra, decidiamos

quais seriam os titulos e o que incluir em cada capitulo da CLT, que,
4 medida que ia sendo elaborada, passava por modificagoes. Fiquei
encarregado da parte referente a duragio do trabalho, férias, saldrio e

suspensao do contrato de trabalho, dentre outras.

Com apenas 24 anos a época, o senhor tinha no¢io da importincia
desse trabalho?

Sim, porque sempre vivi no mundo juridico. Meu pai era um
magistrado de carreira e, desde cedo, eu participava das sessoes, como

assistente juridico da Procuradoria.

Apesar da CLT, hd muitas questdes a serem resolvidas no campo da
desigualdade social. Qual a contribui¢io que o Direito do Trabalho
pode dar nesse sentido?

O Direito do Trabalho pode promover o equilibrio entre as partes,
a0 intervir nas questoes contratuais, partindo de dois pressupostos:
a parte referente ao empregador ¢ sempre a mais forte ¢ o empregado
precisa do emprego, sendo obrigado a aceitar condigdes que

normalmente nio aceitaria.

Ainda hd algum tipo de avango que necessite ser implementado no
Direito do Trabalho no Brasil?

Dependendo do tamanho da empresa e da natureza da atividade que
cla exerca, considero que a legislagao deveria ser mais intervencionista,
nos limites do bom senso ¢ da Justica social, para impor, por exemplo,

promogoes, indo além do que acontece hoje.

As modificagdes no texto original da CLT o descaracterizaram ou o
complementaram?

Complementaram. De um modo geral, os projetos de lei, regulamentos
etc. foram feitos pela mesma equipe do Ministério do Trabalho a qual

eu pertenci, mantendo uma certa uniformidade.
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Trabalhadores rurais: conquistas depois da CLT

Desde a sua criagao, a CLT sofreu mudancas em tdpicos
especificos, como a remuneragao das férias. Uma das mais significativas
transformagdes diz respeito a equiparagio gradual dos trabalhadores
rurais aos trabalhadores urbanos.

Enquanto o trabalho urbano foi objeto de regulamentagoes
a partir de 1930, somente em 2 de mar¢o de 1963, com a Lei
4.214, que dispoe sobre o Estatuto do Trabalhador Rural, houve
a primeira tentativa de regular as relagoes de trabalho no campo,
até¢ entio 4 margem da legislacio trabalhista. Esse estatuto foi
sendo gradativamente substituido por outras leis. Um exemplo estd na
Previdéncia Social que, em 1971, por meio de lei complementar, foi
estendida a esses trabalhadores.

Quanto aos acidentes de trabalho no campo, somente em 1974
foi regulamentada a Lei 6.195, que dispde sobre questdes relativas
ao assunto. Trata-se de um marco importante, pois o trabalho rural
se caracteriza por determinadas condigoes laborais que o tornam
particular, se comparado a outras atividades da economia.

O cardter sazonal e ciclico dos diferentes tipos de trabalho, as
longas horas de trabalho e de esforco fisico, e a realizacao de tarefa ao
ar livre, expondo os trabalhadores a diferentes condi¢oes climéticas,
a contatos com animais e plantas que podem levar a enfermidades
infecciosas ou parasitérias, ¢ colocam em risco a vida do trabalhador
rural. Assim também o uso indiscriminado de defensivos agricolas, que
podem causar intoxicagio, e as grandes distincias a serem percorridas
das residéncias dos trabalhadores até o local de trabalho, muitas vezes

em condi¢oes inadequadas de transporte.

As diversas alteracoes na Consolidacdo das Leis

do Trabalho foram consequéncia de importantes
mudancas ocorridas ao longo das reformas
institucionais promovidas pelo Governo Federal a
partir de 1994. Elas foram necessdrias por refletir

as transformacdes socioeconomicas observadas na
democracia brasileira.

As leis 9.957 ¢ 9.958, ambas de 12 de janeiro de
2000, sdo alguns exemplos. A primeira instituiu
procedimento sumarissimo no processo trabalhista para
“dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta
vezes o saldrio minimo vigente na data do ajuizamento
da reclamacao”, excluidas as demandas em que a
Administracdo Publica é parte. Esse procedimento
determina agilidade na instrucdo e julgamento das
causas e na apreciacdo dos recursos. A Lei 9.958
dispos sobre as Comissoes de Conciliacdo Prévia de
empresas e sindicatos. Ela permite a execucdo de titulo
executivo extrajudicial na Justica do Trabalho.

Em termos da evolucdo da legislacdo social e
trabalhista, muitas das mudancas ocorridas no texto
da CLT estdo ligadas a outras transformacdes recentes,
como a regulamentacdo do contrato tempordrio de
trabalho, as mudancas na legislacdao trabalhista

portudria e mesmo as questoes previdencidrias.
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Estrutura da Justica do Trabalho

Com a Justiga do Trabalho organizada e a regulamentagao
das relagoes trabalhistas, a administragio abrangia trés instancias:
a primeira era composta das Juntas de Conciliagio e Julgamento;
a segunda, dos Conselhos Regionais do Trabalho e a terceira, do
Consclho Nacional do Trabalho. A competéncia para a solugao dos
dissidios individuais era das Juntas, com possibilidade de recursos
para as demais instincias. Os dissidios coletivos eram julgados
pelos Conselhos Regionais, compostos de um presidente, quatro
vogais (um dos empregados, um dos empregadores ¢ dois alheios
aos interesses profissionais) e seus suplentes, todos nomeados pelo
presidente da Republica.

Foram criados oito Conselhos Regionais, sendo o da 1
Regiao responsivel pela jurisdi¢ao dos estados do Espirito Santo e
Rio de Janeiro, com sede na cidade do Rio de Janeiro. O Conselho
Nacional do Trabalho era o 6rgao méximo da Justica do Trabalho.
Assim foi a estrutura até a Constitui¢ao de 1946, que transformou
os Conselhos Regionais em Tribunais Regionais do Trabalho e
o Conselho Nacional, em Tribunal Superior do Trabalho. O texto
conferia a Justiga ordindria a competéncia para julgar os casos relativos
a acidentes do trabalho. Sob a prote¢ao da Justica trabalhista estavam

os casos relacionados 4 previdéncia social. Essa foi a regra até meados

da década de 1960.

Juntas de Conciliacdo

Antes da Emenda Constitucional n2 24, de 9 de
dezembro de 1999, a Justica do Trabalho funcionava
com representantes de empregados e de empregadores,
que eram denominados vogais. O sistema vigorava
tanto no primeiro grau quanto nos Tribunais. A
Constituicdo Federal de 1988 alterou a denominagdo
para juizes classistas — juizes leigos, tempordrios. Com
a extincdo da figura do juiz classista, as antigas Juntas

de Conciliacao e Julgamento foram transformadas em

Varas do Trabalho.



o Ministério do Trabalho do Rio de Janeiro |
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A Justica do Trabalho ¢ hoje estabelecida pelo artigo 114
da Constitui¢io Federal, que sofreu mudangas com a Emenda
Constitucional (EC) n® 45/2004.

Hoje, a estrutura judicidria para a tramitagio dos processos
trabalhistas, de Ambito federal, retine duas instincias além de uma
especial.

A primeira instincia ¢ composta das Varas do Trabalho,
que, além da fun¢io de julgar os dissidios individuais, passaram
a ter competéncia para processar ¢ julgar litigios que antes eram
da al¢ada originaria dos Tribunais Regionais. Um exemplo sio os
mandados de seguranga. Também sao de sua competéncia a execugao
fiscal decorrente das contribui¢oes previdencidrias e as penalidades
administrativas. As Varas podem ter jurisdi¢io sobre um ou mais
municipios.

A segunda instincia ¢ composta dos Tribunais Regionais do
Trabalho, que tém competéncia para julgar recursos interpostos
pelas partes contra decisoes das Varas. Os TRTs também tém
competéncia para as agdes origindrias da segunda instancia. Como
exemplo, podem constar os dissidios coletivos de categorias
organizadas regionalmente, com jurisdi¢io, definida em lei, sobre
um ou mais estados.

A instincia especial ¢ atribui¢io do Tribunal Superior do
Trabalho. Sediado em Brasilia (DF), com atuagio sobre todo o
territorio nacional, sua competéncia ¢ julgar recursos de revista,
recursos ordindrios e agravos de instrumento contra decisoes dos
TRTs. Ao TST também cabe julgar dissidios coletivos de categorias
organizadas nacionalmente. A Emenda Constitucional n°® 45 fez com
que o TST restabelecesse sua composicao de 27 ministros vitalicios,
nomeados pelo presidente da Republica ¢ aprovados pelo Senado
Federal.

Constituicdo Federal

Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
I - as acées oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos
os entes de Direito Puiblico externo e da Administracdo
Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

11 - as acées que envolvam exercicio do direito de greve;
111 - as acdes sobre representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores; (...)

VI - as acées de indenizacdo por dano moral ou
patrimonial decorrentes da relacdo de trabalho; (...)
IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da lei.

§ 1¢ Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo
eleger drbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo
coletiva ou a arbitragem, é facultado ds mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
economica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem com as convencionadas
anteriormente.

§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com
possibilidade de lesdo do interesse piiblico, o Ministério
Puiblico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,

competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.



Um pouco da longa histéria do Espirito Santo

23 de maio de 1535. O fidalgo Vasco Fernandes Coutinho
toma posse da entdo capitania hereditaria do Espirito Santo, que
lhe fora doada por D. Joao III, rei de Portugal. Com Fernandes
Coutinho vieram 60 colonos, dentre os quais dois degredados,
dom Jorge Meneses ¢ dom Simao Castelo Branco. A nau “Gléria’,
que transportou o grupo, aportou no local hoje conhecido como
Prainha, na atual cidade de Vila Velha, ber¢o da colonizagao
portuguesa em terras capixabas. Na época, a capitania foi batizada
de Espirito Santo, em homenagem a festa crista de Pentecostes. A
hoje Vila Velha recebeu, na época, o nome de Vila do Espirito Santo,
passando a ser chamada de Vila Velha sé depois da fundagao da Vila
Nova do Espirito Santo, atual Vitéria.

Durante 15 anos, Vila Velha foi capital da capitania. Como
eram poucos os colonos, foi dificil expandir a colonizagio e proteger

a Vila do Espirito Santo dos ataques de indios, dentre os quais os

botocudos, e de estrangeiros, estes em busca de agticar e pau-brasil.

Em fungio desses ataques, Coutinho transferiu a sede da
capitania paraumailha préxima ao continente, chamada pelos indios
de Ilha de Guanaani, ou “Ilha do Mel’, por sua beleza geogrifica e
seu clima ameno. Transcorria o ano de 1551, e Coutinho lhe deu o
nome de Vila Nova do Espirito Santo, rebatizada, mais tarde, com
o nome de Vila da Vitéria, em fungao do triunfo dos portugueses,
comandados por Coutinho, na acirrada batalha contra os goitacases
em 8 de setembro de 1551.

A data marca a fundagio da cidade. Passados quase trés
séculos, mais precisamente em 24 de fevereiro de 1823, por decreto
imperial, a Vila da Vitéria foi elevada a cidade. E a segunda capital
mais antiga do Brasil e uma das trés ilhas-capitais do Pais. Com 45
km?2, ¢ a maior de um arquipélago de 35 ilhas. J4 foram 50 no total,

mas 15 delas foram agregadas a Vitéria por sucessivos aterros.

Dizem os estudiosos que “capixaba”, na lingua tupi,

significa roca, rocado, terra limpa para plantacdo.

Os indios que habitavam as terras do Espirito Santo

chamavam de capixaba as suas plantacoes de milho

e mandioca. Jd a populacdo de Vitéria passou a

chamar de capixabas os indios que habitavam a

regido. Com o tempo, o0 nome passou a denominar

todos os moradores do Espirito Santo.
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Os indios botocudos atormentaram a vida dos
portugueses, que ndo conseguiram escravizd-los.
Excelentes guerreiros, eles lutaram o quanto puderam,

mas acabaram massacrados em emboscadas que

contaram com a ajuda dos padres jesuitas.
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Justica do Trabalho no Espirito Santo

Vinculada A estrutura do Ministério do Trabalho, Inddstria
e Comércio, a Justica do Trabalho no Espirito Santo experimentou
sua fase administrativa; o direito de agao era restrito aos empregados
sindicalizados. Em instincia unica, a execugio das decisoes era na
Justica comum. Nessa fase, Vitdria teve seis Juntas de Conciliagao e
Julgamento, além da Junta anexa a Delegacia do Trabalho Maritimo.

Foi em 1941 que Vitéria ganhou sua primeira Junta com
autonomia para executar suas decisoes. O presidente era Carlos
Fernando Monteiro Lindenberg, advogado que foi deputado
constituinte em 1934, depois governador do estado do Espirito
Santo e senador da Republica. Em sua homenagem, o Férum
Trabalhista de Vitéria é denominado Carlos Fernando Monteiro
Lindenberg.

Naquele tempo, o presidente da Junta podia sair dos quadros
da magistratura ou ser escolhido dentre os bacharéis em Direito
de reconhecida idoneidade moral, domiciliados na jurisdi¢ao do
orgao. Além do presidente, tomaram posse o advogado Guilherme
dos Santos Neves, como vogal dos empregadores, ¢ o comercidrio
Saturnino Rangel Mauro, como vogal dos empregados, tendo como
suplentes, respectivamente, Alvaro Sarlo e Milton Tirone.

A promulga¢io da Constitui¢ao de 1946 consolidou a
autonomia da Justica do Trabalho, com a sua integracdo ao Poder
Judicidrio. Os artigos 122 e 123 elevaram a Justi¢a do Trabalho
ao plano constitucional. Como Justica especializada, passou a ter
cardter normativo. Como citado anteriormente, os Conselhos
Regionais do Trabalho foram transformados em Tribunais
Regionais do Trabalho ¢ o Conselho Nacional do Trabalho em
Tribunal Superior do Trabalho.

A Constitui¢ao também instituiu a Magistratura do Trabalho,
com todas as prerrogativas da magistratura aos juizes togados, de
carreira. Nesse perfodo, a estrutura material da Justica do Trabalho
restringia-se a oito Tribunais Regionais, apesar do aumento do

numero de Juntas de Conciliagao e Julgamento.




Carlos Fernando Monteiro Lindenberg, presidente da primeira Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Vitéria
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Evolucdo das unidades judicidrias

O Espirito Santo e o Rio de Janeiro estavam sob a jurisdigao
do Conselho Regional do Trabalho da 1* Regido, que passou a se
chamar Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido em fungio de
estar sediado no entio Distrito Federal, na cidade do Rio de Janeiro.
Inicialmente, era integrado por sete juizes, sendo cinco de carreira e
dois representantes classistas.

O TRT da 1* Regiao era composto de 13 Juntas de Conciliagao
¢ Julgamento: nove na capital federal, uma nos municipios de Campos,
Petrépolis e Niterdi, no entio Estado do Rio de Janeiro (Niteréi era a
capital), e uma em Vitéria, no Espirito Santo.

Ainda no periodo em que o Espirito Santo fazia parte do TRT
da 1* Regido, foram criadas e instaladas diversas Juntas na capital e
no interior do estado. Para atender com maior eficiéncia aos dissidios
coletivos ¢ individuais trabalhistas, foi criada pela Lei 3.610, de 11 de
agosto de 1959, a Junta de Conciliagio de Cachociro de Itapemirim,
que teve como primeiro juiz presidente Cléovis Rabello.

A JCJ de Colatina foi instalada em julho de 1972, tendo como
primeiro presidente Jair de Menezes. Em outubro de 1974, Vitdria
ganhou sua segunda Junta de Conciliagio. A presidéncia ficou a
cargo de Clévis Rabello. A 3* JCJ de Vitéria teve como presidente
Manuel Medeiros e foi instalada em agosto de 1986. Em 1989, foi a

vez de Linhares ganhar sua JCJ, sob a presidéncia de Maria de Lourdes
Vanderlei e Souza. Seguiram-se, ainda em Vitdria, as instalagoes das
4* ¢ 5* Juntas (09/09/1993) e, posteriormente, das 6%, 7* ¢ 8* Juntas
(8/12/1994).

A instalagio oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regiao data de 8 de janeiro de 1991. A sessdo solene contou com a
presenga do, a época, presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
ministro Marco Aurélio Prates de Macedo, e dos oito membros do
Colegiado. A fungao de juiza instaladora do Tribunal coube a Maria
de Lourdes Vanderlei e Souza, por ser a mais antiga magistrada togada
origindria da carreira de juiz do Trabalho.

De 1991 até 1994 foram criadas as Varas de Aracruz, Sio
Mateus, Alegre, Afonso Cldudio, Guarapari, Mimoso do Sul ¢ Nova
Venécia e as 3% 4% 5% 6% 7* e 8* Varas de Vitéria. Em 1995, foram
instaladas Varas Itinerantes da Barra de Sio Francisco e de Venda
Nova do Imigrante. A partir de 2004, foram instaladas a 2* Vara
de Cachoeciro de Itapemirim e as 9%, 10% 112, 122 13* ¢ 14* Varas de
Vitéria, além do Servigo de Distribuicio de Feitos ¢ Apoio ao 1°
Grau de Cachoeiro de Itapemirim, dos Postos de Atendimento “Casa
do Cidadio de Vitéria” e de Vila Velha, e dos Postos Avancados de
Mimoso do Sul e de Afonso Cldudio.



Vs

Ceriménia de instalacdo

“(...) Eram 15 horas quando o dr. Malcher de Souza, delegado regional do Trabalho neste estado, usando da palavra, declarou aberta
a sessdo, convidando o dr. Carlos Fernando Monteiro Lindenberg para presidila, e dissertando, com muita facilidade, sobre a pessoa do
presidente da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Vitéria, em quem as classes produtoras deste estado confiam, por sabélo justo, honesto,
de reconhecida capacidade, culto, estudioso, sereno, digno da confianca do Chefe da Nacdo, que o nomeou para executar a Justica do

Trabalho neste estado, sem vacilar, certo de que entregava este cargo a um homem capaz e valoroso.

A seguir, apés se dirigir a cada autoridade presente, e depois de agradecer as referéncias do delegado regional do Trabalho,

Carlos Fernando Monteiro Lindenberg leu o seguinte discurso:

‘A humanidade pode ser dividida em duas grandes classes, a dos que trabalham com a inteligéncia e o capital, ou seja, a dos que governam,
e a dos que empregam no trabalho a sua forca fisica auxiliada pela inteligéncia, ou seja, de modo geral, a dos governados.
A primeira ndo pode viver e prosperar isolada como a segunda ndo viveria, também, sem o primeiro grupo.
Para que haja wm ritmo constante e seguro de prosperidade, necessdrio se torna que entre essas grandes classes existam harmonia,
entendimento e unido de wvistas, em perfeita colaboracdo, ou que uma ordene e a outra obedeca, despindo-se de quaisquer

direitos e regalias como verdadeiros automatos.”
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Evolucdo do total de unidades judicidrias no Espirito Santo

L5.1941 1# Junta de Conciliacdo e Julgamento de Vitéria

7.4.1962 1¢ Junta de Conciliacdo e Julgamento de Cachoeiro de Itapemirim

28.7.1972 1# Junta de Conciliacdo e Julgamento de Colatina

29.10.1974 2¢ Junta de Conciliagdo e Julgamento de Vitéria

7.8.1986 3¢ Junta de Conciliagdo e Julgamento de Vitéria

1.6.1989 1# Junta de Conciliacdo e Julgamento de Linhares

9.8.1991 1* Vara do Trabalho de Aracruz

8.12.1992 Instalacdo da 1¢ Vara do Trabalho de Sdo Mateus

14.12.1992 Vara do Trabalho de A‘fo’ns'o Cldaudio ‘
(realocada para o municipio de Venda Nova do Imigrante em 5.11.2009)

17.12.1992 Instalacdo da 1¢ Vara do Trabalho de Alegre (transferida, em maio de 2011, para Guarapari)

9.9.1993 Instalacdo das 4% e 5¢ Varas do Trabalho de Vitéria

18.8.1994 Instalacdo da 1* Vara do Trabalho de Guarapari
Instalacdo da 1¢ Vara do Trabalho de Mimoso do Sul

19.8.1994 (transferida, em 5.12.2005 para a 14* Vara do Trabalho de Vitéria)

21.10.1994 Instalacdo da 1¢ Vara do Trabalho de Nova Venécia

8.12.1994 Instalacdo das 6% 7* e 8* Varas do Trabalho de Vitéria

7.4.1995 Instalacdo da Vara Itinerante de Barra de Sdo Francisco, reinstalada em 28.11.2003
Instalacdo da Vara Itinerante de Venda Nova do Imigrante, reinstalada em 18.2.2003. Em 5.11.2009 passou

4.9.1995 a Vara do Trabalho de Venda Nova do Imigrante com a realocagdo da Vara Sede para o seuw municipio

15.12.2004 Instalacdo da 2¢ Vara do Trabalho de Cachoeiro de Itapemirim

15.12.2004 Instalggdo do Servico de Distribuicdo de Feitos e Apoio do 1¢ Grau de Cachoeiro de Itapemirim
“Danilo Augusto Abreu de Carvalho”

25.2.2005 Instalacdo das 9* e 10¢ Varas do Trabalho de Vitéria

29.4.2005 Instalacdo do posto de Atendimento Casa do Cidaddo de Vitéria

30.08.2005 Instalacdo do Posto de Atendimento de Vila Velha

27.10.2005 Instalacdo das 114 12* e 13* Varas do Trabalho de Vitéria

512.2005 Instalacdo da 14* Varas do Trabalho de Vitéria

5.11.2009 Instalacdo do Posto de Avancado de Mimoso do Sul

5.11.2009

Instalacdo do Posto de Avancado de Afonso Cldudio
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A criacdo do TRT da 172 Regido

Até a criagao do TRT da 172 Regiao, a Justica trabalhista no
Espirito Santo s6 funcionava em 1? instincia. As causas que fossem
para a 2* instdncia eram julgadas no TRT da 1* Regiao, no Rio de
Janeiro. A grande expectativa em relagio a instauragio do Tribunal
capixaba era agilizar o andamento dos processos, além de baratear o
custo, pelos motivos jé €xpostos.

O Tribunal do Trabalho do Espirito Santo foi criado em 8 de
novembro de 1989, pela Lei n°® 7.872, que criou a 172 Regiao da Justi¢a
do Trabalho (17* Regiao), desmembrada da 1* Regido, no Rio de Janeiro.

O terceiro artigo dessa lei que trata da nomeagio, pelo
presidente da Republica, dos juizes togados foi motivo de
mobiliza¢io na comunidade capixaba. O inciso I previa que o
preenchimento desses cargos seria feito com aindicacio de dois juizes
da 1* Regido e dois da recém-criada 172, que a época possuia cinco
Juntas de Conciliagao e Julgamento. O objetivo da comunidade era
garantir o cumprimento da proporcionalidade em questao.

Neste particular, a comunidade local teve 0 apoio da imprensa.
Na edi¢ao do dia 2 de dezembro de 1990, o jornal “A Gazeta’, de
Vitéria, publicou: “O presidente do Sindicato dos Advogados do
Estado do Espirito Santo, Joaquim Silva, disse que a nomeagio
de magistrados para o TRT-ES, vinculados ao Espirito Santo, ¢
fundamental. ‘E preciso que os magistrados conhegam a realidade

capixaba e a situagio cultural. E preciso que eles conhecam a rua Sete,

jé tenham passado pela Terceira Ponte — brincou — para que possam,
conhecendo as peculiaridades capixabas, desenvolver com coeréncia e
com capacidade a importante missio de julgar. Nés estamos apelando
aos parlamentares ¢ a todos os segmentos trabalhistas que se engatem
nesse processo de reivindicar ao presidente Collor que proceda dessa
forma quando nomear os juizes, apelou.”

A Comissao de Instalagio do TRT da 172 Regido foi criada
pela Portaria n® 434, publicada no Didrio da Justica do dia 6/4/90,
Segao L.

Sob a presidéncia de Reginaldo Patrocinio Rabelo, diretor
de Auditoria do Tribunal Superior do Trabalho, a comissao tinha
como membros os servidores Elson Castanheira de Freitas e Jonacy
Sant’anna. Colaboravam, ainda, Wilson Pereira, Antonio Francisco
Gomes e Maria Gliucia Cartaxo e Silva.

Numa sala localizada no edificio Fabio Ruschi, no centro de
Vitéria, foram mantidos contatos com representantes da Unido, do
Estado ¢ do Municipio. O objetivo era concretizar a cessao de uma
drea a ser colocada A disposi¢ao do Tribunal. Depois do exame de
diversos prédios publicos, foram escolhidos 0 6°, 0 7° ¢ 0 8° andares
do edificio Presidente Castelo Branco, sede local da Caixa Econdmica
Federal. Até entdo, o espago vinha sendo ocupado pelo Instituto
Brasileiro do Café. A aquisi¢ao foi intermediada pelo ministro José

Carlos da Fonseca e pelo senador José Indcio Ferreira.
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Lei n° 7.872, de 8 de novembro de 1989

Cria a 17* Regido da Justica do Trabalho, o respectivo Tribunal Regional do Trabalho, e dd outras providéncias
O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E criado o Tribunal Regional do Trabalho da 17¢ Regido, que terd sede em Vitéria — ES, com jurisdicdo em todo o teritério do Estado do Espirito Santo.
Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido serd composto de 8 (oito) Juizes, com vencimentos e vantagens previstos na legislacdo em vigor, sendo 6
(seis) togados, de investidura vitalicia, e 2 (dois) classistas, de investidura tempordria, representantes, respectivamente, dos empregadores e dos empregados.
Pardgrafo vinico. Haverd 1 (wum) suplente para cada Juiz classista.

Art. 32 Os juizes togados serdo nomeados pelo Presidente da Repriblica, sendo:

I - 4 (quatro) dentre Juizes do Trabalho Presidentes de Juntas de Conciliacdo e Julgamento, por antigiiidade e por merecimento, alternadamente, preenchendo-se as
referidas vagas pelo critério acima mencionado com o aproveitamento de 2 (dois) Juizes da 1¢ Regido da Justica do Trabalho e 2 (dois) Juizes da drea desmembrada,
apwrada a antigiiidade em razdo do efetivo exercicio da judicatura na respectiva drea, ainda que em periodos descontinuos;

11 - 1 (um) dentre integrantes do Ministério Piiblico do Trabalho;

III - 1 (um) dentre advogados de notério saber juridico e de reputacdo ilibada, com mais de 10 (dez) anos de efetiva atividade profissional na drea desmembrada, a
ser indicado pela Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil no Estado do Espirito Santo.

Pardgrafo vinico. Para fins de preenchimento, por merecimento, das vagas de Juiz togado reservadas a magistrados de carreira, o Tribunal Regional do Trabalho da
1¢ Regido, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo desta Lei, elaborard duas listas triplices, atendido o disposto no inciso I deste artigo,
que serdo encaminhadas ao Poder Executivo, s6 podendo integrar aquelas listas os Juizes do Trabalho Presidentes de Juntas de Conciliacdo e
Julgamento que tenham jurisdicdo nas respectivas dreas hd, pelo menos, 2 (dois) anos da data da publicacdo desta Lei.

Art. 4° Os Juizes classistas serdo designados pelo Presidente da Repuiblica, na forma dos arts. 684 e 689 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943, dentre nomes constantes de listas triplices organizadas pelas diretorias
das federacoes e dos sindicatos com base territorial na drea de jurisdicdo da 17* Regido.

Pardgrafo vinico. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, dentro de 10 (dez) dias, contados da publicacdo desta Lei, mandard publicar
edital convocando as associacdes sindicais mencionadas neste artigo, para que apresentem, no prazo de 30 (trinta) dias, suas listas triplices,
que serdo encaminhadas pelo Tribunal Superior do Trabalho ao Poder Executivo.

Art. 5° Os Juizes do Trabalho Presidentes de Juntas, que tenham, na data da publicacdo desta Lei, jurisdicdo sobre o territério da 17* Regido,
poderdo optar por sua permanéncia, conforme o caso, no quadro da 1¢ Regido.

§ 1° A opcdo prevista neste artigo serd manifestada por escrito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei, ao Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 1¢ Regido e terd cardter irretratdvel.

§ 2° Os Juizes do Trabalho Presidentes de Juntas que optarem pela 1¢ Regido permanecerdo servindo na 17¢ Regido, garantidos os seus direitos a remocdo e
promocdo, a medida que ocorrerem vagas no Quadro da 1¢ Regido, observados os critérios legais de preenchimento.

Art. 6° O Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido terd a mesma competéncia atribuida aos Tribunais Regionais do Trabalho pela legislacdo em vigor.
Art. 7° O novo Tribunal serd instalado e presidido, até a posse do Presidente e do Vice-Presidente, eleitos na forma da lei, pelo Juiz
togado mais antigo, oriundo da carreiva de Juiz do Trabalho, computada a antigiiidade de classe do Juiz-Presidente de Junta de
Conciliacdo e Julgamento, observados os critérios fixados no inciso I do art. 3° desta Lei.

Pardgrafo uinico. O novo Tribunal aprovard seu Regimento Interno dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de sua instalacdo.

Art. 8 Uma vez aprovado e publicado o seu Regimento Interno, na sessdo que se seguir, o Tribunal elegerd o Presidente e o
Vice-Presidente, de conformidade com as normas legais vigentes.

Art. 9° Até a dada de instalacdo do Tribunal Regional da 17* Regido, fica mantida a atual competéncia do Tribunal Regional da 1¢ Regido.

§ 12 Instalado o Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢ Regido remeterlhe-d todos os processos

oriundos do territério sob jurisdicdo do novo Tribunal, que ndo tenham recebido “visto” do Relator.



§ 22 Os processos que jd tenham recebido “visto” do Relator serdo julgados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1¢ Regido.

Art. 10 As Juntas de Conciliacdo e Julgamento sediadas no Estado do Espirito Santo ficam transferidas, com seus funciondrios e seu acervo material, para o
Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, sem prejuizo dos direitos adquiridos e respeitadas as situacdes pessoais de seus Juizes, Vogais e servidores.
§ 1° Os cargos existentes na lotacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 1¢ Regido, a que se refere este artigo,
ficam transferidos para o Tribunal Regional do Trabalho da 17¢ Regido.

§ 2¢ Os Juizes, Vogais e servidores transferidos na forma deste artigo continuardo a perceber vencimentos e vantagens pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 1* Regido, até que o orcamento consigne ao Tribunal criado por esta Lei os recursos necessdrios do respectivo pagamento.

§ 3° A investidura no Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido depende de aprovacdo em
concurso puiblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacéoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo.
Art. 11 Sdo criados, no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, com retribuicdo pecunidria
prevista na legislacdo em vigor, 2 (duas) funcées de Juiz classista e 6 (seis) cargos de Juiz togado.

Art. 12 Além dos cargos e funcoes transferidos ou criados na forma dos arts. 10 e 11 desta Lei, ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, com vencimentos e vantagens fixados pela legislacdo em vigor, 6 (seis) cargos de Juiz do
Trabalho Substituto, os cargos em comissdo constantes do Anexo I, os cargos efetivos constantes do Anexo II e a Tabela de
Gratificacdo de Representacdo de Gabinete, integrada por funcées de Chefia e Assisténcia, constantes do Anexo 111, desta Lei.

§ 1° Os cargos constantes dos Anexos I e 11 desta Lei serdo providos apés a instalacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido,
com sede em Vitéria, Estado do Espirito Santo, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 2¢ Os valores das funcées da Tabela de Gratificacdo de Representacdo de Gabinete do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido — ES
sdo idénticos aos da mesma Tabela do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 32 Ato interno do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido — ES estabelecerd as atribuicdes das funcées constantes do Anexo 11 desta Lei.
Art. 13 O Tribunal Regional do Trabalho da 17¢ Regido, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua instalacdo, abrird concurso
publico de provas e titulos para preenchimento das vagas de Juiz do Trabalho Substituto, depois de satisfeito o disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 14 Os servidores atualmente lotados nas juntas de Conciliacdo e Julgamento, com jurisdicdo no territério da 17* Regido da Justica do Trabalho,
poderdo permanecer no Quadro de Pessoal da 1¢ Regido, mediante opcdo escrita e irretratdvel, manifestada ao Presidente do Tribunal respectivo,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 15 Os Juizes nomeados na forma do art. 3° desta Lei tomardo posse perante o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
Pardgrafo vinico. A posse dos Juizes referidos neste artigo deverd realizarse dentro de 30 (trinta) dias, contados da nomeacdo, prorrogdveis
por mais 30 (trinta) dias, em caso de forca maior, a juizo do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Ant. 16 Compete ao Tribunal Superior do Trabalho, através de seu Presidente, tomar todas as medidas de natureza
administrativa para instalacdo e funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido.

Anrt. 17 O Poder Executivo é autorizado a abrir crédito especial até o limite de NCz$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil cruzados novos)
para atender as despesas iniciais de organizacdo, instalacdo e funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 17¢ Regido.

§ 12 O crédito a que se refere este artigo serd consignado em favor do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Pava atendimento das despesas decorrentes da abertura do crédito especial autorizado neste artigo, o Poder Executivo poderd
cancelar dotacdes consignadas no orcamento da 14 Regido da Justica do Trabalho, destinadas ds despesas que seriam realizadas pelas Juntas
de Conciliacdo e Julgamento desmembradas, ou outras dotacoes orcamentdridas.

Art. 18 Ndo poderdo ser nomeados, admitidos ou contratados, a qualquer titulo, para funcées de gabinete, cargos em comissdo ou funcdes gratificadas da
administracdo do Tribunal, conjuges ou parentes consangiiineos ou afins, até o terceiro grau de Juizes em atividade ou aposentados hd menos de 5 (cinco) anos.
Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 20 Revogamsse as disposicdes em contrdrio.

Brasilia, 8 de novembro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Repuiblica.

JOSE SARNEY
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A Presidéncia, o Tribunal Pleno e os gabinetes dos desembargadores
da 17¢ Regido do Tribunal Regional do Trabalho ocupam parte do Edificio

Presidente Castelo Branco, no centro de Vitéria

A inauguracAo

As instalagoes do Tribunal foram inauguradas no dia 7 de
dezembro de 1990, com a presenca dos juizes José Carlos Rizk e
Jayme Gurivitz, que haviam sido empossados, respectivamente, em 31
de agosto e 12 de novembro do mesmo ano.

A sessao solene foi dois anos e dois meses apds a criagio do
TRT do Espirito Santo (8 de janeiro de 1991), com a participagao
de diversas autoridades, entre elas o entdo presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, Marco Aurélio Prates de Macedo, que fez um
discurso de inauguragio. Também compareceram o a época secretdrio
estadual do Trabalho e da Agao Social, Adao Geraldo da Silva; os
ministros do TST Afonso Celso Moraes de Sousa Carmo e José
Carlos da Fonseca; e Luiz Augusto Pimenta de Mello, presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao.

Na ocasiao, os oito membros do colegiado do TRT do Espirito
Santo eram Maria de Lourdes Vanderlei e Souza, Jayme Gurivitz,
Regina Uchoéa da Silva, Hélio Mario de Arruda, Danilo Edison
Duarte (representante dos empregadores), Lemuel Santos de Santana
(representante dos empregados), Manoel Medeiros e José Carlos Rizk,
os dois tltimos oriundos da 172 Regiao.

Assumiram como suplentes dos juizes classistas Jorge Antonio
Saadi Filho (empregadores) e Darcy Pereira da Silva (empregados). A
fungio de juiza-instaladora do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regiao foi assumida por Maria de Lourdes Vanderlei e Souza, pelo

fato de ser a magistrada mais antiga da carreira de juiz do Trabalho.
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A primeira eleicéo

Em 6 de margo de 1991, Maria de Lourdes Vanderlei e Souza
foi eleita presidente do novo TRT. Como vice-presidente, foi eleito
José Carlos Rizk. Ambos tomaram posse no dia 18 de marco de
1991, em solenidade realizada no Plendrio do Tribunal de Justica
do Espirito Santo, com a presenga do entio governador do estado,
Albuino da Cunha Azeredo.

A solenidade de posse foi presidida pelo ministro do Tribunal
Superior do Trabalho, Jos¢ Carlos da Fonseca, e prestigiada por
importantes autoridades, como o senador pelo estado do Espirito
Santo, Elcio Alvares; o presidente do Tribunal de Justi¢a do Espirito
Santo, Osly da Silva Ferreira; ¢ os deputados federais Paulo Hartunge
Etevalda Grassi de Menezes.

Compareceram, ainda, presidentes de diversos Tribunais
Regionais do Trabalho, deputados estaduais, prefeitos, vereadores,
autoridades militares, representantes da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), Associagio Espirito-santense dos Advogados
Trabalhistas (Aesat), Associagio dos Magistrados Trabalhistas no
Estado do Espirito Santo (Amatra 17), Associacio dos Juizes
Classistas da Justica do Trabalho (Ajucla), Associagio dos Servidores
da Justica do Trabalho do Espirito Santo (Ajustes) e de diversas

entidades das classes trabalhadora e empresarial.

Hélio de Arruda, Maria de Lourdes Vanderlei e Souza, Regina Uchéa da Silva
e Manoel Medeiros (em primeiro plano); Lemuel Santos de Santana, Danilo
Edson Duarte, José Carlos Rizk e Jaime Gurivitz (na segunda fila)



Fragmento da ata da 1¢ Sessdo realizada no TRT da 17* Regido (2.4.91)

“Aos dois dias do més de abril do ano de mil novecentos e noventa e um, ds treze horas e quarenta e sete minutos, na sala de Sessoes
do Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, sito & Rua Pietrangelo de Biase, 33, 6° andar, Vitéria-ES, sob a presidéncia da
Excelentissima Senhora Juiza Maria de Lourdes Vanderlei e Souza, presentes o ilustre representante da douta Procuradoria, doutor Ricardo
Kathar, e os Excelentissimos Senhores Juizes José Carlos Rizk, Jayme Gurivitz, Regina Uchoda da Silva, Hélio Mdrio de Arruda, Manoel
Medeiros, Danilo Edison Duarte e Lemuel Santos de Santana, dew-se inicio ao julgamento dos processos constantes da pauta publicada
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo, Parte I11, de 22,/3/91, na pdgina 15. Apregoadas as partes, passou-se ao julgamento dos
processos incluidos na referida pauta:
(.)

Ap6s o julgamento dos processos, o Excelentissimo Senhor Juiz Jayme Gurivitz solicitou que, para evitar adiamentos para estudos e
para o conhecimento e apreciacdo da matéria, pelos juizes, devem ser enviadas aos mesmos cépias dos relatérios antes do dia da sessdo,
principalmente ao Juiz que votard em primeiro lugar, relativo aos julgamentos de Agravo Regimental e Mandado de Seguranca e outros

processos que ndo dependam do Revisor.

Antes de encerrarse a sessdo, falou o dr. Carlos Magno Gonzaga Cardoso, ilustre Conselheiro da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do
Espirito Santo, fazendo saudacdo a Corte, nesta primeira sessdo de apreciacdo da matéria sob o aspecto judicial, desejando & Excelentissima
Juiza Presidente e aos Eminentes membros, saudando o ilustre representante da douta Procuradoria Regional do Trabalho, os funciondrios
e a todos os que vierem a prestar sua colaboracdo, em nome dos advogados, que doravante este Egrégio Tribunal possa prestar a Tutela
Jurisdicional com o mesmo empenho e vontade de bem servir, como aqui demonstrado neste dia.

A Presidéncia agradeceu a todos os advogados presentes, manifestando o desejo do Tribunal de fazer o melhor pela comunidade capixaba.
Nada mais havendo a tratar, foi a sessdo encerrada ds quinze horas e vinte e trés minutos, do que para constar, eu, Luiz Fernando de Souza
— Subsecretdrio do Tribunal, lavrei a presente ata, datilografada por Edimar José Pereiva — Auxiliar Judicidrio,
que depois de ser lida e achada conforme, vai assinada pela Excelentissima Senhora Juiza Presente, doutora
Maria de Lowrdes Vanderlei e Souza, e por mim subscrita.

Luiy Fernando de Souza — Subsecretdrio do Tribunal”
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Em defesa do TRT do ES

Nos anos 1990, 0 TRT da 172 Regiao foi ameacado de extingio.
As ideias neoliberais no Brasil quase levaram a um retrocesso no
acesso a Justica no Espirito Santo, ja que caso o Tribunal fosse extinto,
os processos trabalhistas capixabas voltariam a ser julgados no estado
do Rio de Janeiro.

A possibilidade de extingao nao s6 do TRT da 17¢ Regiao como
dos demais “pequenos tribunais” ganhou félego em 1997, quando, na
edicio de 27 de julho, o jornal “O Estado de S. Paulo” publicou uma
reportagem questionando a viabilidade desses Tribunais. O jornal
destacava o alto custo dos investimentos para um retorno social que
classificava de questionével.

Na época, o entao ministro corregedor do Tribunal Superior
do Trabalho, Almir Pazzianoto, ressaltou que, “embora se diga que
Justica nao tem preco, as despesas com a estrutura do Judicidrio sio
altas e os mesmos resultados poderiam ser alcan¢ados se houvesse

fusio de tribunais”

Manifestantes no “dia do fica”, em Vitéria, julho de 1999

Na luta contra a extincdo do TRT capixaba,
advogados, juizes, politicos e representantes sindicais
reuniramse, em 29 de julho de 1999, nas ruas do
centro de Vitéria para protestar, em manifestacdo
denominada “dia do fica”. O movimento reuniu
cerca de duas mil pessoas e obteve ampla cobertura da
imprensa.

Os manifestantes percorreram a Avenida Jeronimo
Monteiro, uma das principais vias da capital. Faixas,
cartazes, bandeiras de protesto e fogos de artificio
atrairam a atencdo da populacdo ao longo do
percurso. Do alto dos prédios, chuvas de papel picado
evidenciavam a adesdo de moradores, funciondrios de
bancos e de reparticdes priblicas.

Em coro, os participantes gritavam: “O TRT fica

ou ndo fica?”. Em seguida, vinha a resposta também
em coro: “Fica!”. O ex-presidente e conselheiro da
Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas,
Carlos Alberto de Souza Rocha, avaliou o movimento:
“Esse é um momento em que mostramos que
recuperamos nossa capacidade de indignacdo contra
a supressdo dos direitos do povo. Somos — com terno,
gravata e celular — trabalhadoves tdo dignos quanto os

”
outros.
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Reagindo as declaracoes de Pazzianoto, o entdo presidente
da OAB-ES, Agesandro da Costa Pereira, afirmou que “o Tribunal
Regional s6 surgiu com muita luta dos advogados ¢ da sociedade (...)
Se acontecer a extingio, serd dificultada a prestagao jurisdicional, e a
sociedade nio vai abrir miao do Tribunal facilmente, nio”. Ele declarou,
na ocasiio, que o fechamento dos tribunais do Trabalho “¢ uma forma
de frustrar os operdrios ao acesso a Justica. E isso conspira contra a
cidadania e contra a democracia’”.

A imprensa dava forca a esse ponto de vista. Na edicio de 15
de dezembro de 1997, “A Gazeta” publicava um artigo do jornalista

André Hees informando que “o nimero de processos no TRT daqui

!

" “LUTiMos DEGAO
CONQUISTAR UM TRT.

———

nio ¢ pequeno. Pelo contrério. E tio alto que ha um més o Tribunal
realiza sessoes extraordindrias para por a pauta em dia antes do recesso
anual de apenas duas semanas (...) Em cada sessio do TRT sdo julgados
de 70 a 80 processos, uma média de 250 por semana. (...)”

O proprio presidente do TRT a época, Hélio Mério de
Arruda, lembrou que existiam propostas de extingio também do
préprio Tribunal Superior do Trabalho, em fungio das suas posicoes
conservadoras, enquanto o presidente do Colégio de Presidentes de
TRTs na ocasido, Vicente Malheiros, alertava que, com a extingao do
Tribunal capixaba, “o cidaddo do Espirito Santo serd um subcidadao.

Nao adianta garantir direitos trabalhistas se ele nao terd a quem recorrer.

‘FICA TRT/ES !

SINDIADVOGADOS
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Vinte anos depois

Desde que foi instaurado, em 1991, o TRT da 172 Regido
passou por mudancas significativas. De inicio, houve grande
polémica sobre a organiza¢io judicidria, que previa a ocupagao de
duas vagas por togados nio capixabas. A lei determinava que, das
seis vagas disponiveis, duas seriam preenchidas pelo chamado quinto
constitucional e, das quatro restantes, dois juizes seriam do Espirito
Santo e os outros dois, da 1* Regido, indicados por antiguidade.
Por fim, a composicio de seis togados, ndo considerando os juizes
classistas, foi mantida. Assumiram, pelo Espirito Santo, um juiz de
carreira radicado no estado do Espirito Santo ¢ um advogado, do
quinto constitucional, indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil.

Até 2007, o TRT-ES funcionou com composi¢ao plena. Com
a Resolugio Administrativa n® 10, o 6rgio foi dividido em Turmas,
duas, inicialmente, passando a trés, em 2010.

Em 2008, por meio da Resolugio Administrativa n® 27,
o Tribunal Regional do Trabalho do estado alterou a forma de
tratamento dos magistrados de segunda instincia, substituindo
“juiz” por “desembargador federal do Trabalho”, considerando que os
Tribunais Regionais Federais ¢ a maioria dos Tribunais Regionais do
Trabalho j4 adotavam essa denominagao.

A partir da Lei 11.986/2009, a composi¢ao do Tribunal,
até entdo formada por apenas oito juizes, foi ampliada para 12. Em
decorréncia da nova composigio, foram criados quatro cargos de
juiz vitalicio, e cada Turma do Tribunal passou a ser constituida de

quatro juizes.

B .

Desembargadora Maria de Lourdes, primeira presidente do TRT-ES
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Atualmente, os 12 cargos de juiz sio ocupados por
desembargadores, sendo quatro da 1* Turma, trés da 22 e cinco da
3* Turma. A jurisdigao capixaba abrange 53 juizes do primeiro grau,
sendo 23 titulares e os demais, substitutos.

De acordocomalegislagioemvigor,aestruturaadministrativa
do TRT-ES ¢é composta de Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria
da Corregedoria e secretarias do Tribunal de 1%, 2* ¢ 3* Turmas,
atendidas por Diretorias e Assessorias.

Competea Presidéncia, nos termos doartigo 20 do Regimento
Interno, o plancjamento, a coordenagio ¢ o gerenciamento de
todas as atividades administrativas ¢ judicidrias do Tribunal, além
de presidir, regularmente, as sessoes ordindrias, audiéncias de
conciliacio e sessoes administrativas da Corte.

A Secretaria Geral e a Assessoria Juridica da Presidéncia
subsidiam matérias de natureza juridico-administrativa, atendem as
autoridades, visitantes ¢ jurisdicionados, assessoram na organizagao
de eventos e elaboram relatérios anuais.

A Dire¢ao Geral de Secretaria tem como tarefa a permanente
elaboracio de estudos e propostas visando a estruturagao
organizacional, o planejamento e a gestao estratégica institucional,
e a diregao ¢ o controle das atividades ligadas aos setores que lhe
sao subordinados. Integram a estrutura administrativa do Tribunal,
subordinadasdiretamenteaDirecao Geral,aSecretariade Tecnologia
da Informaciao e Comunicagao e a Secretaria Administrativa.

A Secretaria de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagio
¢ constituida pela Unidade de Apoio Administrativo e de setores
especializados em tecnologia da informagao (Nucleo de Gestao

de Seguranca, Nucleo de Gestao de Projetos, Sec¢ao de Suporte

ao Usudrio de 1* Instincia e Se¢io de Suporte ao Usudrio de 22
Instincia). Tem como atribui¢des principais planejar ¢ implementar
novas tecnologias de T1, formar usudrios e dar suporte a todos que
utilizam os sistemas informatizados do TRT-ES.

A Secretaria Administrativa é responsavel pelo planejamento,
pela coordenacio, orientagao, pelo protocolo administrativo e pelo
controle das atividades de administracio de pessoal, orcamento,
material, obras e demais servicos de infraestrutura do Tribunal.

A principal atribuicao da Assessoria de Recurso de Revista é
a andlise juridica dos processos submetidos a admissibilidade & guo
dos recursos de revista, na elaboracao das minutas das respectivas
decisoes, cuja competéncia, no TRT-ES, ¢ do desembargador
Presidente. Também realiza continuas pesquisas na jurisprudéncia
do TST, em processos relativos a sua drea de atuagio, bem como
presta assessoria a Presidéncia na anélise de peticoes em geral,
pendentes de despacho nos processos que se encontram no setor.

Cabe 4 Assessoria de Comunicagao Social planejar e
coordenar a politica de comunicagio social da Justica do Trabalho
da 17* Regiao, observando as diretrizes fixadas pela Presidéncia. O
trabalho da Assessoria abrange as dreas de comunicagio interna e
externa. Dentre suas atribui¢oes, divulga a atuac¢io do Tribunal em
prol da aplicagio da Justica e da garantia dos direitos do cidadao,
enfatizando as a¢des voltadas para os publicos da institui¢ao. Além
da assessoria & imprensa, produz diversas midias: o portal do TRT-
ES, o jornal interno (Folha 17) e as campanhas institucionais.

A Secretaria do Tribunal Pleno coordena as atividades de
apoio relativas aos trabalhos judicidrios do Tribunal, elaborando

expediente administrativo que lhe ¢ préprio, ao tempo que
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supervisiona os servicos desenvolvidos pela Se¢io de Preparo e
Registro de Sessoes de Julgamento e Secao de Cumprimento de
Diligéncias e de Dissidios Coletivos.

O Nucleo de Controle Interno acompanha os processos
e procedimentos administrativos do TRT-ES, como licitagoes,
inventérios fisicos de bens de consumo e permanentes, prestagoes
de contas, aquisi¢oes de bens e contratacoes de servigos, convénios,
concessoes de aposentadorias e pensoes de servidores e magistrados,
obras e manutencio prediais.

A Secao de Precatdrios desempenha diversas atividades
na gestao de precatdrios e demais processos, no 4mbito de suas
competéncias. Dentre estas, destacam-se a conferéncia e remessa
para autuagio dos oficios-precatérios e seus respectivos documentos
oriundos dos érgaos de 1* instincia, bem como os pedidos de
sequestro ¢ de intervengao, e registro, em livro préprio de todos os
precatérios e agravos regimentais autuados.

A Secretaria da Corregedoria desenvolve diversas atividades
que auxiliam o desembargador-corregedor, como a inspegio ¢ a
correi¢ao permanente ou periddica, ordindria ou extraordindria, geral
ou parcial, sobre os servicos judicirios das Varas do Trabalho e érgaos
de primeiro grau. Além disso, elabora minutas de recomendagoes as
Varas do Trabalho relativas 4 regularidade dos servicos judiciarios,
produz o controle mensal estatistico-processual do movimento
judicidrio e da atuagio jurisdicional das Varas do Trabalho,
assessorando, além destas, os demais 6rgaos do Tribunal, no que tange
is informagoes a serem fornecidas em seus boletins estatisticos. E
responsével também por controlar os dados estatisticos referentes a

atuagio dos magistrados de primeiro e segundo graus etc.

Dentre as suas diversas atribuicoes, cabe a Secretaria Judicidria
coordenar e supervisionar, direta ¢ indiretamente, as atividades de
cadastramento processual ¢ de documentacao; controlar a remessa
de processos com trinsito em julgado as Varas Trabalhistas;
controlar a devolugio de autos fisicos as Varas do Trabalho apds a
remessa eletronica das pegas processuais digitalizadas ou produzidas
em ambiente eletronico ao TST para apreciagio de recursos
interpostos; dar baixa de processos transitados em julgado, por meio
de recebimento eletronico das pegas produzidas no TST; assessorar
a Presidéncia quanto a admissibilidade dos recursos.

O TRT-ES sempre primou por ouvir o cidadio, advogados e
servidores. Assim sendo,em 2001, implantou o servi¢o de Ouvidoria,
de modo estruturado e diversificado, ja que esse publico pode optar
por uma das trés formas de atendimento disponiveis: pessoal, por
telefone e via internet. Trata-se de uma ferramenta de gestao, que
auxilia a busca do aperfeicoamento, da eficicia e do incremento a
qualidade dos servigos prestados no TRT-ES.

As principais atividades exercidas sao: recebimento e registro
de todas as manifestagdes, inclusive as mais simples, respondidas de
imediato; solicitacao de adogao de providéncias ou de informagoes
as unidades integrantes do TRT-ES, que tém o prazo maximo de
cinco dias uteis para encaminharem os esclarecimentos 4 Ouvidoria;
encaminhamento dos manifestantes ou de suas reivindica¢oes aos
érgaos competentes quando as questdes nao se enquadram na
competéncia da Justica do Trabalho ou do TRT-ES; diligenciar,
em caso de denuncias, para verificar o que efetivamente ocorreu,
levando os fatos ao conhecimento da Presidéncia do Tribunal, para

as medidas que cada caso requeira.
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O TRT no interior capixaba

Antes de se tornar a 17* Regiao, o TRT-ES tinha seis Juntas
de Conciliagao e Julgamento, sendo trés na capital e as demais no
interior: em Cachoceiro de Itapemirim, Colatina e Linhares. Em 1991,
aposinstalado no estado, o Judicidrio do Trabalho expandiu-se ¢ foram
inauguradas mais seis juntas no interior e outras cinco na capital.

Atualmente, sio 14 Varas em Vitéria, nove no interior —
Cachociro de Itapemirim (duas varas), Linhares, Colatina, Nova
Venécia, Venda Nova do Imigrante, Sio Mateus, Guarapari e
Aracruz (uma Vara em cada um desses municipios) — e trés postos
avangados, em Alegre, Mimoso do Sul e Afonso Cléudio.

Qu'ando foi instalada, em 1959, a Junta de Cachoeiro do
Itapemirim atendia, além do préprio municipio, as cidades de
Alegre, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiacd, Atilio Vivacqua, Bom
Jesus do Norte, Castelo, Guagui, Iconha, Iina, Itapemirim, Jerénimo
Monteiro, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Pitima, Presidente
Kennedy, Rio Novo do Sul e Sao José do Calgado.

Atualmente, a Vara do Trabalho de Cachociro de Itapemirim
atende aos municipios de Atilio Vivacqua, Castelo, Itapemirim,
Marataizes, Rio Novo do Sul, Vargem Alta e Presidente Kennedy.

Cachociro de Itapemirim possui uma das maiores jazidas
de mérmore e granitos, ¢ ¢ grande produtor de cimento ¢ moagem
de calcario. E responsével pelo abastecimento de 80% do mercado
brasileiro. Como grande centro de extrativismo e beneficiamento
mineral, emprega mao de obra de diversas regides do Pais, sobretudo,
na industria de cimento.

A Junta de Colatina, também instalada em 1959, atendia
aos municipios de Baixo Guandu, Barra de Sao Francisco, Itaguacu,
Itarana, Marilandia, Mantendpolis, Nova Venécia, Pancas e Sio

Gabriel da Palha. Ao ser transformada em Vara do Trabalho, passou

a atender, além do préprio municipio, as cidades de Alto Rio Novo,
Baixo Guandu, Governador Lindenberg, Itaguacu, Mantendpolis,
Marilindia, Pancas, Sao0 Domingos do Norte e Sio Roque do Canaa.

Além de ser conhecida como o maior municipio produtor
de café Conilon, Colatina destaca-se, também, pela industria e pelo
comércio de confecgio de roupas e moveis artesanais, mercado
em expansao que gera empregos diretos e indiretos; o municipio
conta com incentivos fiscais para atrair investimentos e possibilitar
a expansao dos empreendimentos ja existentes. Outra vantagem
comercial ¢ a facilidade de escoamento da producio, devido a sua

proximidade com rodovias e portos.

Vitéria
Nova Venécia
Linhares

Venda Nova do Imigrante

Colatina

Aracruz

Cachoeiro do Itapemirim
Sao Mateus

Alegre

HININENENEE B § B

Guarapari
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Desde a sua instalagio como Junta, em 1991, a Vara do
Trabalho de Aracruz atende também aos municipios de Fundio,
Ibiragu e Santa Tereza. No municipio de Aracruz, o café é a principal
fonte de receita na maioria das propriedades. Mas, a mais importante
geradora de empregos e negdcios ¢ a industria Aracruz, atual Fibria,
que produz celulose branqueada de eucalipto. A proximidade com
o terminal portudrio da regido garante o escoamento direto do café
e da celulose para Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia e,
principalmente, para o mercado internacional.

A Junta de Linhares foi instalada para atender aos municipios
de Conceigao da Barra, Jaguaré, Rio Bananal e Sao Mateus. Ao se
tornar Vara do Trabalho, além do préprio municipio, passou a atender
as cidades de Rio Bananal e Sooretama.

O municipio de Linhares ¢ um importante polo de
desenvolvimento econémico do estado, com vantagens competitivas
de infraestrutura e incentivos. E o maior produtor e exportador
brasileiro de mamao papaia, ¢ a exploragio de jazidas de petréleo e
gas natural pela Petrobras coloca o municipio na vanguarda do setor
energético nacional, um mercado aquecido que gera milhoes de
empregos ¢ oportunidades de negdcios.

Em 2010, o Posto Avangado da Justica do Trabalho, em Venda
Nova do Imigrante, foi transformado em sede da jurisdigao da regio.
Como Vara do Trabalho, além do préprio municipio, passou a atender
ao total de 12 municipios: Afonso Cldudio, Brejetuba, Conceigao de
Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, Irupi, Itarana, Iina, Laranja da

Terra, Marechal Floriano, Santo Leopoldina e Santa Maria de Jetibd. No

municipio de Venda Nova do Imigrante, colonizada por imigrantes
italianos, o agroturismo ¢ fator de desenvolvimento. Pequenos e médios
produtores rurais produzem e vendem artigos artesanais. A Festa da
Polenta, todo més de outubro, atrai para a regiao turistas de todo o Pais.

As outras duas Varas na regiao norte do Espirito Santo, Nova
Venécia e Sio Mateus, retinem outras jurisdi¢oes além dos préprios
municipios. Nova Venécia atende as cidades de Agua Doce do Norte,
Aguia Branca, Barra de Sio Francisco, Boa Esperanga, Ecoporanga,
Mucurici, Ponto Belo, Sio Gabriel da Palha, Vila Valério, Vila
Pavio, Sao Mateurs, Conceigao da Barra, Jaguaré, Montanha, Pedro
Canario e Pinheiros.

O municipio de Nova Venécia, ex-distrito de Sao Mateus, tem
uma economia baseada na exploragio de jazidas de granito; a maior
parte desse mineral natural da regido ¢ beneficiada pelas industrias no
municipio. J4 Sao Mateus, tem no petréleo € no eucalipto, em terras
de pouca fertilidade para a agricultura, as maiores riquezas. Na década
de 1960, foram descobertos, pela Petrobras, os primeiros campos de
petrdleo. Nos ultimos anos, grandes empresas, como Vale e Aracruz,
vém cultivando e industrializando o eucalipto; a primeira, para produzir
energia ¢ a segunda, celulose. Os investimentos nos projetos florestais
geram novos negdcios e empregos em grande escala, ampliando a
economia de Sao Mateus, municipio que, em fung¢io da industria do
petrdleo, se transformou em Distrito de Exploragao do Espirito Santo.

De acordo com a Lei 7.729, de 1989, que instituiu novas
Juntas de Conciliagao e Julgamento no Espirito Santo, coube a de

Vitéria a jurisdi¢io dos municipios de Cariacica, Guarapari, Serra
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Viana e Vila Velha. Em 1994, Guarapari passou a ter a propria
Vara, a qual, por sua vez, passou a atender as jurisdi¢oes de Alfredo
Chaves, Anchieta, Iconha e Piuma.

Considerada a principal cidade turistica do Espirito Santo,
Guarapari ¢ conhecida como “Cidade Satde” Além da beleza das
praias, a regido tem areia monazitica. Embora nada tenha sido
comprovado cientificamente, acredita-se que a composi¢ao radioativa
desse tipo de areia tem efeitos terapéuticos. O municipio também vive
de negdcios ligados ao petréleo. Petrobras e empreiteiras, por exemplo,
atuam em Guarapari, na distribui¢io do minério para diversas regioes
do Brasil ¢ o exterior.

Em 2010, o Tribunal Pleno aprovou a transferéncia da Vara
de Alegre para Guarapari. A mudanga foi consolidada por meio da
Resolugao Administrativa n® 48. Além da importincia estratégica da
interiorizagao, a mudanga do ¢ixo de desenvolvimento no Espirito
Santo geraria um aumento ainda maior do nimero de processos na
Vara de Guarapari, tornando racional a proposi¢ao do Tribunal Pleno.
Naépoca, um estudo do TRT-ES sobre as Varas do estado apontou que
a Vara de Guarapari havia recebido o maior numero de reclamagoes
trabalhistas nos dltimos quatro anos, representando um crescimento
de cerca de 90%, enquanto a Vara de Alegre tinha apresentado, no
mesmo periodo, um movimento médio de 1,45% das reclamacoes
ajuizadas no TRT-ES.

Foi com base nessa redugio de demandas de Alegre e na
possibilidade de melhoria da gestao dos recursos do Judicidrio em
Guarapari, que se optou pela mudanca. Desde entao, além do préprio
municipio ¢ o de Alegre, as duas Varas de Guarapari passaram a
atender aos municipios de Alfredo Chaves, Iconha, Pitima, Apiac,
Bom Jesus do Norte, Divino de Siao Lourengo, Dores do Rio Preto,
Guagui, Ibitirama, Jerdnimo Monteiro, Mimoso do Sul, Muniz Freire,

Mugqui e Sao José do Calgado.

Vara de Guarapari
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Continvidade, sem continuismo

Ao longo dos tltimos 21 anos do TRT-ES, os relatos de sua
histéria nao revelam rupturas significativas nas passagens de uma
presidéncia para outra. Os sucessores procuraram dar continuidade
as agoes positivas das gestoes, alinhando diretrizes a politicas e
metas do Poder Judicidrio.

Na missao de concretizar a Justica por meio da solugao dos
conflitos decorrentes das relagoes de trabalhos, o TRT-ES realizou
acoes relevantes de acessibilidade, credibilidade, efetividade, ética,
transparéncia e valorizagao dos servidores ¢ de sua propria histéria.
Entre as a¢oes bem-sucedidas, destaca-se a criagio, em 2004, da
fungio de juiz auxiliar de execugio. E um processo inovador, no qual
um juiz substituto ¢ designado para responder por todos os processos
de uma determinada empresa, possibilitando a padronizacio de
procedimentos.

Desde que surgiu, o trabalho do juiz auxiliar de execugio
transformou-se em uma boa pratica do Judicidrio. Alguns casos
tornaram-se exemplos para outros Tribunais, como o da Companhia
Docas do Espirito Santo, em que foram quitados diversos processos

sem que o funcionamento da empresa fosse prejudicado. Outros

exemplos que atestam o valor da iniciativa sao o da empresa capixaba
Braspérola, no qual um tnico juiz atuou na penhora e venda
antecipada de seu parque produtivo para quitar dividas trabalhistas
que estavam em processo de execucdo, ¢ o do Rio Branco Atlético
Clube, em que houve penhora da renda parcial dos jogos de futebol
para o mesmo fim.

Outro avanco do TRT-ES foi a criagio da Secio de
Precatérios, em 2003, para auxiliar na solugio de problemas
administrativos referentes A execugio de precatdrios no estado. A
Se¢do atua como mediadora entre os drgaos publicos devedores e
a Justi¢a do Trabalho. Por meio dessa Se¢ao, o TRT-ES organiza as
pautas de conciliago e acelera o repasse de verbas para pagamento
das dividas, reunindo o maximo possivel de processos numa tinica
pauta. Ha registros de mais de 100 processos julgados em um s¢ dia.
A exemplo do que jd acontece no Rio de Janeiro, por meio de acordos
de cooperagio técnica entre os Tribunais do Espirito Santo (TRT,
T] ¢ TREF), foi ampliada a troca de informacoes entre os Tribunais,
a administragio dos recursos nas contas judiciais e a prestagio de

contas.
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Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos

Em sintonia com a politica ptblica do Poder Judiciario
de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de
solugao de litigios, a 172 Regiao implementou, em 2011, o Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugio de Conflitos,
atualmente composto pelos juizes Luis Claudio dos Santos Branco,
Mircia Frainer Miura Leibel e Luis Eduardo Soares Fontenelle.
Dentre as a¢oes do Nucleo, destaca-se a promogio da Semana da
Conciliagao, programa de conciliagio ¢ mediagio criado pelo
Conselho Nacional de Justi¢a que vem se revelando um instrumento
efetivo de pacificagao social, solugao e prevengao de litigios.

Como estratégia da Semana de Conciliagio no estado, o
Nucleo desenvolveu campanhas de comunicacio de massa para
atingir a populagao de baixa renda, a qual, por diversos motivos, nao
tem acesso a Justica. Antincios em Onibus, radios, TVs e em locais
de grande circulagao nas cidades geraram grande audiéncia, o que
resultou em mais de R$ 100 milhoes sob a forma de acordos no
decorrer do evento. Sao ag¢oes de sensibiliza¢ao e mobilizagao por
meio das quais o TRT-ES agrega parceiros e atinge o objetivo de
ampliar a participacao da sociedade.

Os resultados conquistados pelo TRT-ES em 2011 revelam o
acerto da iniciativa do CNJ. Implementada em todo o Pais, a Semana
de Conciliagio nio tem reduzido somente a burocratizagio de
processos relativos a conflitos de interesses, mas também a quantidade

de recursos e de execucio de sentencas.




Nucleo Especial de ConciliacGo em Recurso
de Revista

O Nucleo atua de forma integrada ao Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solug¢io de Conflitos, desde 2011.
Possibilita a quem tem processo trabalhista no Espirito Santo, e que j4
passou pelas primeira e segunda instancias, a resolugao da pendéncia.

No TRT-ES, ¢ feita uma triagem de admissibilidade para
o TST, a fim de se verificar se hd possibilidade de acordo. Em
caso afirmativo, o processo ¢ incluido nas pautas das audiéncias
conciliatérias do Nucleo. Os critérios da triagem foram definidos com
base na experiéncia de outros Tribunais sobre a matéria.

Embora a conciliacio sempre tenha feito parte do idedrio
do TRT-ES, a primeira pauta formal de conciliagio em Recurso de
Revista do TRT-ES foi em outubro de 2011, com 16 processos. As
inscricoes das partes interessadas em participar das audiéncias sio
feitas via portal do TRT-ES.

Nos ultimos anos, observaram-se avancos na cultura
conciliatéria em Recurso de Revista, o que vem estimulando o Nucleo
a dar continuidade ao trabalho. Dentre as vantagens desse tipo de
conciliagdo, estd a reducio do tempo de tramitagio do processo e
também dos custos para o empregador.

O Nucleoesta trabalhando paraampliaracultura conciliatéria
em Recurso de Revista. Neste sentido, tém sido organizados
encontros para desenvolvimento de estratégias que despertem a
atitude conciliatéria em qualquer fase do processo e orientem o

magistrado a integrar a conciliagao a rotina de sua jurisdigao.
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Nucleo Permanente de Apoio & Execucdo

No cumprimento dos programas do CNJ, o TRT-ES também

implementou, em 2011, o Nucleo Permanente de Apoio 4 Execugio,

r - para estimular a cooperagio e participagio dos magistrados na

administracio judicidria por meio de intercAmbio de informagoes e

experiéncias. Ao aprimorar, uniformizar e simplificar procedimentos,

o Judicidrio do Trabalho possibilita maior fluidez e agilidade nas

comunicagdes entre os 6rgios internos e externos do Poder Judicidrio
e simplifica as rotinas procedimentais.

Simultaneamente 4 Semana Nacional da Conciliagao, o TRT

da 17* Regido organiza agdes para promover a Semana Nacional da
Execugao Trabalhista, que ocorre em todas as jurisdicoes, com o
objetivo de implementar medidas concretas ¢ coordenadas para dar
maior efetividade & execucgao trabalhista. Dentre as agoes, pesquisas
destinadas a identificagio de devedores e seus bens; contagem fisica
dos processos de execugao; convocagio de audiéncias de conciliagao;
expedicao de certidoes de crédito; alimentagao e tratamento dos dados
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, para fins de emissao da
Certidio Nacional de Débitos Trabalhistas; e divulgagio da lista de
devedores na Justica do Trabalho.

Atualmente, o Nucleo ¢ composto pelos juizes Roberto José

Ferreira de Almada, Guilherme Piveti e Itamar Pessi.




20 anos de Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido | 20 anos em solo capixaba 125

Nucleo de Cooperacdo Judicidaria

Conforme recomenda o CNJ, o TRT-ES implementou,
em 2011, o Nucleo de Cooperacio Judicidria, para promover a
desburocratizagio da comunicacdo nas rotinas de processos do
Judicidrio. Para essa agdo, foi designada a juiza Marise Medeiros
Cavalcanti Chamberlain para atuar como “juiza de cooperagio’, que
integra a Rede Nacional de Cooperagio Judicidria do CNJ, tendo
como principal fun¢io intermediar a comunicagio entre juizes
cooperantes, para dar maior fluidez e agilidade 4 comunicagao entre
os 6rgaos judicidrios e outros envolvidos nos processos judicidrios e
afins. O Nucleo também ¢ composto pelo desembargador José Luiz
Serafini e pela juiza Sonia das Dores Dionisio.

Na pritica, o TRT-ES vem divulgando novos procedimentos

que estimulam o uso de determinados meios de comunicagao, como

telefone e correio eletronico, para tratar de assuntos do dia a dia.

Nucleo de Gestao de Crises

Em2011,0 TRT-ES instituiu o Nucleo de Gestao de Crises, que
estabelece a politica de gerenciamento de crises. A proposta, pioneira
no Judicidrio brasileiro, surgiu da necessidade de estratégias para que
seja evitado o surgimento de crises no Judicidrio, ou, se as crises forem
inevitdveis, que os efeitos sejam neutralizados ou minimizados.

Para tanto, o Nucleo estabeleceu um canal de comunicagio
direto, para compartilhar informacées, dar esclarecimentos e orientar
quanto a superacdo de situagdes atipicas, graves ou imprevisiveis,
de origem interna ou externa, com potencialidade de gerar danos
patrimoniais, instabilidade e prejuizos 4 credibilidade e & reputagio do
Tribunal. Sao situagdes que exigem a adogio de medidas e respostas

urgentes e especificas da parte dos 6rgaos diretivos.
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Trabalho, com cidadania e justica social

Juiz Cidadao”

Em 2003, foi implementado o projeto “Juiz Cidadao”, uma
proposta simples, mas de grande valia para a sociedade. No inicio, o

Tribunal Regional do Trabalho

projeto consistia na visita de juizes a escolas e centros comunitérios
com o objetivo de orientar alunos, professores, pais ¢ demais do Estado do ESPI rito Santo
moradores das comunidades de baixa renda em Vitdria sobre os
direitos e deveres dos cidadaos, o funcionamento da Justica do
Trabalho e as formas de se ter acesso a ela. Ao longo do tempo, o
projeto “Juiz Cidadao” ganhou outros espagos, como universidades,
sindicatos e institui¢oes de classes como Senai, Senac, Sesi e SESC.

O “Juiz Cidadao” atendia, ainda, A imprensa em geral,
principalmente radio e televisio, comparecendo a programas

previamente agendados, para responder a questoes da Justica do

Trabalho.

Saiba seus
DIREITOS.

Conheca seus
DEVERES.
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‘Fale com o juiz”

Ainiciativa foi dajuiza titular da 1* Vara do Trabalho de Vitéria,
a unidade judicidria mais antiga do Estado — abriu o gabinete para
atender a trabalhadores, empregadores e advogados que quisessem
esclarecer duvidas sobre o andamento de processos trabalhistas. F‘.LE cou
Essa atitude acabou por se transformar num projeto de cidadania, o JU'Z

denominado “Fale com o juiz’”.

No inicio, a ideia era auxiliar o publico a entender melhor e

acompanhar o andamento de processos na 1* Vara, principalmente Acesso a Justiga: uma nova pratica

na fase de execucio, devido as dificuldades de pessoas simples com a pedagogica e participativa

linguagem juridica. O publico tomou conhecimento do projeto pelo r
cartaz afixado na entrada da secretaria da 1* Vara. Com o tempo, o Ai gaErﬁl:r(?lasﬁ 53E lo%ﬁs

projeto conquistou novos adeptos, com total apoio do TRT, o que

proporcionou maior visibilidade a esse trabalho e contribuiu para

AGENDAMENTO:

No balcio da Secretanz da 1

aproximar cada vez mais a Justica do Trabalho dos cidadaos.




“Trabalho, Justica e Cidadania”

Em 2011, o TRT-ES engajou-se no projeto nacional
“Trabalho, Justica e Cidadania’, lancado em 2004, de iniciativa
da Associagio Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) que tem por objetivos conscientizar os cidadaos sobre
seus direitos e deveres, aproximar o Judicidrio da sociedade e
promover a qualificaao do exercicio da cidadania.

Comoparceirodoprojeto,o Tribunalcapixabafirmouconvénio
com a Amatra da 172 Regido ¢, juntos, mobilizaram e sensibilizaram
juizes de primeiro e segundo graus a compartilhar com a sociedade
conhecimentos sobre os direitos especificos dos trabalhadores e os
meios disponiveis de acesso a Justi¢a. Os magistrados, em parceria
com membros do Ministério Publico, advogados e professores de
Direito transmitiram a alunos e professores de escolas publicas
nogoes bdsicas de dircitos fundamentais, Direito do Trabalho,
direitos da crian¢a e do adolescente, direitos do consumidor,
Direito Penal, ética e cidadania, dentro dos temas transversais,
como previsto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional.
A proposta do projeto ¢ de que os professores compartilhem o que
aprenderam com os alunos em sala de aula, incentivando-os a falar
sobre o assunto com suas familias.

Os resultados obtidos no primeiro curso de formagio
de professores multiplicadores, de julho a outubro de 2011,
nas primeiras escolas engajadas no projeto, surpreenderam os
participantes. Uma das primeiras institui¢oes de ensino a participar
foi a Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria José¢ Costa
Moraes, em Vitéria. No encerramento do projeto, alunos e
professores apresentaram trabalhos nas mais variadas formas, dentre
as quais poesia, musica, jograis, desenhos, maquetes e dramatizag()es,

que expressaram os conteudos trabalhados ao longo do curso.

“Trabalho, Justica e Cidadania”







e | 20 anos em solo capixaba

Sede prépria, um projeto em construgcdo

Desde a instalagao da 17* Regiao, magistrados e servidores
planejam construir a sede prépria da Justi¢a do Trabalho no estado.
A primeira presidente do TRT capixaba, Maria de Lourdes Vanderlei
e Souza, foi uma das maiores incentivadoras da ideia, mesmo diante
das prioridades do Tribunal recém-instalado. Os presidentes que
a sucederam, cada um a seu modo, também contribuiram para
superar entraves politicos, administrativos e financeiros em busca de
aprovagao do projeto.

Em 1994, o entiao presidente da casa, José¢ Carlos Rizk,
concretizou a compra de um terreno paraa constru¢ao da sede prépria.
Com 9.591,92 m?, o terreno ficava numa area nobre da cidade, na
Enseada do Sud, proximo a Terceira Ponte que liga Vitéria a Vila
Velha, com vista para o0 Mosteiro da Penha, o cartdo postal da cidade.

Mas, foi somente 14 anos depois, em maio de 2008, que a drea
foi liberada para a construcio, ¢ coube ao presidente do TRT-17
Regido a época, Jos¢ Luiz Serafini, langar a pedra fundamental da nova
sede. Em seu discurso, ele ressaltou: “Sintam-se todos os ex-presidentes
devida e igualmente homenageados. O tinico que nao tem méritos neste
empreendimento sou eu mesmo, que peguei o bonde andando, encontrei
a porta aberta e as plantas prontas; limitei-me a assinar papéis e projetos.
E, neste lancamento, terei desempenhado por instantes os papéis de
mestre de obras e de pregoeiro turistico sentimental’”.

No final de 2010, foi assinado o contrato com a construtora
Paulo Octédvio Investimentos Imobilidrios, vencedora da licitagao para
a construcio da sede prépria. A necessidade dessa obra foi ressaltada
pelo Tribunal de Contas da Uniao, em 2007, no Relatério Sintético
do Levantamento de Auditoria: “Suas unidades estio distribuidas em

quatro imdveis em Vitoria, trés desses alugados, alguns em localizacao

critica, prejudicando a operacionalizacio de suas atividades. Existe
uma dificuldade considerdvel de acesso e estacionamento para os
servidores ¢ o publico em geral”

No dia 23 de maio de 2011, tiveram inicio os trabalhos no
canteiro daobra, com término previsto para2014. Para supervisionar
e fiscalizar a execugio das obras foi criada uma comissao, atualmente
composta pelo desembargador Lino Faria Peterlinkar ¢ pelo juiz

Alvino Marchiori Junior.

Lancamento da pedra fundamental da construgio da nova sede
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Arquitetura premiada

O projeto arquiteténico da nova sede foi concebido pelas
arquitetas Irani Regina Bortolini Barreto e Daniela Vasconcelos
Ribeiro, ambas servidoras do TRT-ES, ¢ o arquiteto Sérgio do Valle.
Irani Regina e Daniela venceram, em 2006, na categoria Projeto de
Arquitetura, o 10° Prémio de Arquitetura Capixaba, do Instituto de
Arquitetos do Brasil (IAB/ES).

O projeto contempla aspectos como funcionalidade,
durabilidade, flexibilizagio espacial e otimizagio da luz e cria
condigdes para que, no futuro, sejam possiveis a reutilizagio da dgua e
o aproveitamento de dguas pluviais.

A questiao da funcionalidade mereceu atengio especial da
parte das arquitetas, preocupadas com o atendimento as demandas
internas e externas do Judicidrio. Assim sendo, a distribuicao fisica
dos diversos setores teve como orientagdo, prioritariamente, a
concentragio de servigos correlacionados e a interligagao deles,
de modo a facilitar o acesso ¢ a circulagao de juizes, servidores,
advogados e do publico em geral.

Para tanto, foram projetados dois edificios: um horizontal,
de 10 andares, para abrigar as Varas e outro vertical, de 18 andares,
nos quais serdo instalados a Presidéncia, os gabinetes dos
desembargadores, as secretarias, diretorias de administragio e 4reas

afins. No total, serdo 50 mil metros quadrados de drea construida.
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Tecnologias para mais transparéncia e acesso ao Judicidario

Em 1996, o TRT-ES foi o primeiro Tribunal do Trabalho
a langar um Didrio préprio. As publicacoes dos atos da Justica do
Trabalho, até entio, eram feitas no Didrio do estado. Devido a
fatores como greves de servidores dos 6rgaos estaduais e falta de
material para impressio, o TRT-ES foi estimulado a produzir a sua
prépria edigido, garantindo, assim, pontualidade na veiculagao. A
proposta nasceu na gestao da presidente Regina Uchoa. O esforgo
gerou resultados e, em pouco tempo, a iniciativa do TRT-ES
tornou-se referéncia para outros Tribunais. Consolidado na versao
impressa, poucos meses depois, o Didrio Oficial do TRT-ES passou
a ser distribuido também na versao digital.

A assinatura digital e a digitalizagio de pecas processuais
de acérdao nas sessdes do Tribunal Pleno sio outros exemplos
de investimentos continuos em tecnologia da informagio no
TRT-ES. Desde setembro de 2010, a assinatura digital ¢ uma
realidade nos procedimentos do Tribunal Pleno. O processo
0110900.31.2003.17.0007 foi o primeiro a ter o acérddo assinado
digitalmente. Na gestio administrativa, o sistema inovador SICdoc
de gestao de documentos, por ser uma plataforma aberta, oferece a
possibilidade de interagir com outros programas, tecnologia que
pode ser cedida para outros Tribunais do Trabalho.

Para garantir total seguranca a processos e arquivos digitais
que tramitam em todas as instincias da Justi¢a do Trabalho, o TRT-
ES investiu em uma sala-cofre configurada em alta tecnologia. Nela,
os dados juridicos, administrativos ¢ de tecnologia da informagao
recebidos e produzidos sio mantidos intactos em quaisquer

circunstancias.

O espago compde-se de uma estrutura estanque, testada,
certificada e protegida contra riscos naturais, como terremoto
e alagamento, ou imprevistos, como incéndio, umidade, gases
corrosivos, fumaga, dgua, roubo, arrombamento, acesso indevido,

sabotagem, impacto, pd, explosao, magnetismo e armas de fogo.

Sala-cofre, equipamentos de seguranca
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Valorizac@o do servidor

Em 2011, o TRT-ES desenvolveu a primeira pesquisa sobre
clima organizacional, envolvendo servidores e magistrados que
atuam em todas as instincias, tanto na capital quanto no interior.
Do total de 1.608 servidores e 126 magistrados, participaram,
efetivamente, 814 servidores e 58 magistrados. No geral, a maioria
dosrespondentes (77,1%) considerou-se satisfeito ou muito satisfeito
em trabalhar na institui¢io. Em se tratando particularmente dos
servidores, esse nivel de satisfacao foi registrado por 76,7% dos que
responderam a pesquisa. Quanto aos magistrados consultados, esse
indice foi ainda maior, 82,8%.

Em relagio aos servidores, o fator “equipe e colaboragao”
apresentou o maior indice de satisfagio (83,8%), seguido por
“relagio com o trabalho” (82,4%) ¢ “imagem ¢ identificagio com a
instituicao” (82,2%). O fator “reconhecimento e recompensa” foi o
que apresentou o menor indice de satisfagio (55,9%), seguido por
“plancjamento ¢ gestao” (58%) ¢ “condigdes, ambiente de trabalho
e satide” (58,9%).

Para os magistrados, o fator “imagem e identificagao com a
instituicao” é que apresentou o maior indice de satisfagao (91,4%),
seguido por “relagio com o trabalho” (83,9%) e “espirito de equipe”
(81,4%). O fator “condigdes, ambiente de trabalho e satde” também
foi o menos votado (39,7%).

Os resultados dessa pesquisa estao sendo utilizados no
planejamento de estratégias de melhorias em 4reas que obtiveram
baixos percentuais, de acordo com as prioridades definidas pela

Administracio.



Formando atitudes sustentaveis

Preservar o meio ambiente ¢ um dos valores do TRT-ES, e
cabe 4 Comissio Permanente de Politica e Gestio Ambiental, criada
em 2008, desenvolver estratégias para despertar atitudes sustentéveis
entre magistrados e servidores.

Dentre as principais iniciativas concretizadas, destaca-se a
campanha “Janelas Abertas’, proposta bem-sucedida que sensibilizou
e mobilizou servidores e magistrados a desligar aparelhos de ar-
condicionado no inverno e aproveitar a brisa do ar que circula através
das janelas abertas.

Outra acao do TRT-ES em prol de um planeta mais saudével
foi a transformagao, em digital, do Boletim de Jurisprudéncia antes
impresso. Adotar o papel reciclado em todas as fases do trabalho,
estimular a racionalizagio de impressoes e usar copos ¢ xicaras nao
descartdveis sao hébitos que também vém sendo incentivados, no dia

a dia, em todos os setores da Justica do Trabalho.

campanha para que se desligue o
ar-condicionado no inverno
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A Escola Judicial

Com autonomia pedagdgica, a Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 17* Regido (Ejud-ES) forma e atualiza
magistrados, contribuindo para a qualidade e eficiéncia da prestagao
jurisdicional e a difusdo dos papéis institucionais da Justica do Trabalho.

Criada em 30 de setembro de 1994, com o nome de Escola
de Magistratura do Trabalho do Espirito Santo, a institui¢ao teve
como primeiro diretor o juiz Hélio Mdrio de Arruda, que, com o
apoio do vice-diretor, o juiz Sérgio Moreira de Oliveira, colocou em
pratica cursos, palestras ¢ debates de expressao nacional. A mudanga
do nome deu-se em 2009, ap6s a reestruturagao do regulamento da
institui¢do, por recomendagio da Escola Nacional de Formagio e
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), do Tribunal
Superior do Trabalho, cujo Estatuto integra a Ejud ao sistema de
formagao da magistratura da Justiga do Trabalho.

A dire¢ao da Escola Judicial é exercida por um desembargador
do Tribunal eleito pelo Tribunal Pleno, com mandato de dois anos,
a quem cabe designar o vice-diretor, dentre os magistrados vitalicios

de primeira instincia, ¢ o Conselho Consultivo, composto por

quatro magistrados. A organizagdo, a estrutura, as atribui¢oes ¢ o
funcionamento da Escola sio definidos em Regulamento aprovado
pelo Tribunal Pleno.

Dentre outras atribui¢oes, compete 3 Ejud: desenvolver a
formacao inicial dos juizes substitutos em estdgio probatério e a
formagio continuada profissional de magistrados de primeira e
segunda instincias; promover eventos que visem a formagio e ao
aprimoramento profissional de magistrados e servidores; promover
a formagao de conhecimento cientifico de administragio e gestao
judicidria; colaborar na aferi¢io do desempenho dos magistrados
para fins de promogao profissional; editar periédicos com finalidade
educativa e trabalhos de interesse juridico; celebrar convénios
e parcerias com entidades educacionais e culturais, governos,
organizagdes nao governamentais de ensino superior, escolas
judiciais e associacoes de classes, para promover estudos e debates
sobre temas de interesse comum; constituir acervo pertinente
a memoria do Tribunal; selecionar estagidrios; exercer outras

atribui¢oes compativeis com a sua finalidade institucional.
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Memorial da 172 Regido

Em 2009, o TRT-ES concretizou o projeto de preservar
a propria memoria. Considerando a importincia da guarda e
conservagio dos documentos de valor histérico para o Judicidrio
capixaba, o Tribunal criou a Comissaio de Memorial, responsavel
pela estruturagio do Memorial da Justi¢a do Trabalho da 17* Regiao,
presidida pela juiza Denise Marsico, da 4* Vara de Vitéria.

Uma ideia criativa da Comissdo ¢ o selo “Acervo Histérico”,
que vem sendo usado para identificar os documentos que devem
compor o Memorial. Todos os documentos com o selo seguem para
o Memorial, onde servidores especializados cuidam do processo de
organizagio ¢ preservagio. A logomarca do selo foi escolhida dentre
as apresentadas por magistrados e servidores que participaram de um
concurso, em 2011.

Com essaacio, o TRT-ES vem contribuindo paraa preservagao
da memoria da Justica do Trabalho do Brasil. Durante os 21 anos
de sua atuagdo, a 17* Regido j& acumulou milhares de processos e
documentos que ajudam a contar a trajetéria do trabalhador capixaba,
a evolugio da legislagio, as conquistas e derrotas de empregados ¢

empregadores em tantas causas complexas envolvendo danos morais,

acidentes de trabalho, indeniza¢oes, acordos sindicais etc. Um rico
patriménio permanente a disposi¢ao do publico em geral, que tem o
direito de saber como funciona a Justica trabalhista.

Em meados de 2012, um dos membros da Comissio de
Memoéria do TRT-ES passou a compor o Comité Gestor do
“Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justiga do Trabalho”,
do Tribunal Superior do Trabalho. Formado por dois juizes de

primeiro grau e trés desembargadores, o Comité tem a missio de
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criar as diretrizes de gestao de documentos e memoria, no 4mbito dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

O acervo de documentos e processos antigos em catalogagao,
que retine os casos considerados relevantes, julgados pela Justica do
Trabalho do Espirito Santo desde o tempo em que era jurisdi¢ao da 1*
Regido, estd a disposi¢ao do publico, como fonte de pesquisa.

Com o intuito de orientar os responséveis sobre a identificagio
de documentos de valor histérico, a Comissio Permanente de
Avaliagio de Documentos (CPAD) e a Comissio de Memdria,
considerando a subjetividade dessa atividade, estabeleceram critérios
de selegao. Devem ser processos:

— de empresas de grande porte que se extinguiram ou que de

estatal passaram a privada, ou vice-versa;

- nos quais as leis que fundamentam as decisoes ja foram

alteradas;

— que identificam a Justica do Trabalho, no estado do Espirito

Santo, vinculada ao TRT da 12 Regiao;

— de 6rgaos do Estado que deixaram de funcionar;

— antigos que possuam capa ¢ formuldrios diferentes dos que

sao utilizados hoje;

— que envolvem questdes sociais de grande relevincia (Ex.:

soropositivos, prostitutas, alcodlatras, contravengao ctc);

— que indicam a evolugao tecnoldgica do TRT da 17* Regiao

(Ex.: uso de méquina datilogréfica manual, elétrica, eletronica

¢ computador);

- que demoraram muito tempo em tramitagao até a decisao

irrecorrivel;

— de determinadas classes: D, C etc;

— que forem determinados como histéricos pelos juizes;

— referentes a dano moral de matéria incomum, incluidos os
processos em segredo de Justica;

— referentes a dano moral e material decorrentes de acidente
de trabalho e doenga ocupacional com enfoque em nova visao
juridica a respeito;

— referentes a causas e decisdes de grande impacto social,

econdmico, politico ou cultural;

referentes a eventuais personalidades;

que envolvam alteragao de competéncia;

que tenham originalidade do fato;

relacionados a sentengas ¢ ac6érdaos com referéncia para
fixacao de jurisprudéncia;
- que tragam mudanga significativa da legislacao aplicével ao
caso;
— com caracteristicas da documentagio juntada como prova e
evolugio do meio de prova (Ex.: prova feita por e-mail, etc).
— com aspectos relacionados & memoria histérica dalocalidade,
em um determinado contexto histérico;
— selecionados como noticias da imprensa, juridicas, inclusive.
Do acervo, destacam-se processos envolvendo trabalhadores
e industrias publicas e privadas, institui¢oes bancdrias, sindicatos
patronais e¢ de empregados nas dreas portudria, de petréleo e de
mineragao, que tiveram ou ainda tém importancia socioecondémica
no Espirito Santo. No préximo capitulo, apresentamos alguns desses

casos.
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Motivo de festa

13 de dezembro de 2011. O Teatro Carlos Gomes, em
Vitéria, ¢ palco da comemoragao dos 20 anos do TRT-ES. Quem
esteve presente a solenidade participou de uma espécie de “viagem
no tempo” proporcionada pela exibi¢ao de um video, produzido pela
Assessoria de Comunicagao, com depoimentos dos protagonistas da
histéria do Tribunal: ex-presidentes da Casa, juizes de primeiro grau
e servidores que ali jé trabalhavam antes da instalagio do Tribunal.

Na plateia, cerca de 200 pessoas assistiram a solenidade, que
contou com a apresenta¢ao da Banda da Policia Militar e do coral do
TRT-ES, regido por Sanny de Souza.

Presentes o governador do Espirito Santo, Renato Casagrande,
o prefeito de Vitdria, Joao Coser, ex-presidentes do Tribunal, juizes,
servidores, advogados e procuradores do Trabalho.

Em seu discurso, a presidente do TRT-ES, desembargadora
Claudia Cardoso de Souza, disse que o Tribunal capixaba
¢  “reconhecido pela seriedade, ¢ética, eficiéncia e pelo
comprometimento com valores sociais”. Ela lembrou as dificuldades
enfrentadas por advogados, trabalhadores e empresdrios antes da
instalagio do 6rgao no Espirito Santo, em 8 de janeiro de 1991. Até
entao, as Juntas de Conciliagio e Julgamento — como eram chamadas
as Varas do Trabalho - estavam vinculadas ao TRT do Rio de Janeiro.

Durante a solenidade, a desembargadora aposentada Maria
de Lourdes Vanderlei e Souza, juiza que instalou o TRT-ES e do
qual foi primeira presidente, foi homenageada pela atual presidente,
desembargadora Claudia Cardoso de Souza. Homenagem pdstuma
foi feita a J6 Cardoso, carinhosamente chamado de “Seu J&”, um dos

servidores mais antigos do Tribunal, falecido em 22 de julho de 2011.
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Adicional noturno

Assim como documentos administrativos, objetos, fotografias,
publicacoes, registros de eventos e projetos, muitos dos processos
que tramitam na Justica do Trabalho, no Espirito Santo, sio pegas
que contam a sua histéria. Atualmente, mais de 200 mil processos
estdo arquivados em um espago de quase 1,5 mil metros quadrados.
Dentre eles, constam processos que nao podem ser eliminados, porque
a legislagao garante a todos os cidados o livre acesso para consulta,
devendo ser arquivados em definitivo. E o caso, por exemplo, dos
processos em que sio partes povos indigenas, dos que tratam de
trabalho andlogo ao escravo, ou que representam sentengas normativas.

Além dessas temdticas, o acervo permanente do TRT-ES
preserva cerca de 150 processos julgados desde que foi instalado
em solo capixaba. Dentre os mais antigos, destaca-se o movido pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de Vitdria,
representando um agente de estagio noturno, contra a Companhia
Vale do Rio Doce (atual Vale S/A).

O agente trabalhava desde 1960 na estacio ferrovidria de
Resplendor, inaugurada em 1904, ligando a regiao ao longo do
Rio Doce ao Porto de Vitéria para o transporte da produgao rural,
especialmente café. Em 1942, a estagio foi comprada pela Vale, que,
a0 longo dos anos, modernizou suas instala¢oes, alterando o tracado
acidentado na regido de Vitéria e criando novos ramais para atender
a produgio do minério de ferro, inclusive em municipios de Minas
Gerais. Hoje, é considerada uma das ferrovias mais rentdveis do Brasil
e uma das poucas no Pais a transportar passageiros.

Ao ser promovido, em 1962, o agente passou a trabalhar nessa
estagio das 18 as 6 horas, em dias alternados. Em razio desse horério
de trabalho, das 22 horas s 5 horas, no periodo de 1962 a 1980, ele
recebeu adicional noturno, conforme a legislacio em vigor.

Apés 18 anos nessa fungio e nesse turno na estagio de

Resplendor, o agente foi transferido para o turno diurno e assumiu o
cargo de auxiliar de estagio. A mudanga de turno deu-se em funcao
da extincio das atividades noturnas na estacio. Com as mudancas
na drea em que trabalhava, o agente precisaria mudar de cidade para
continuar a trabalhar na mesma fungio e hordrio, mas por motivo
familiar ele nao cogitou essa possibilidade. A perda do adicional
noturno e a mudanga de fungio representaram “rebaixamento’.
Para ele, essas mudangas, de fun¢io e turno, “trouxeram prejuizos
funcionais e econdmicos”.

Em sua defesa, a Vale considerou que “deixando de exercer o
trabalho noturno, é natural que exista a supressio do pagamento”, e
“com o ‘descomissionamento’ do cargo, em func¢io do qual era pago
o adicional, teria que existir, também, a supressio do pagamento”.

No Acérdio da 22 Turma do TRT da 1* Regio, em 1983, consta
que nao houve rebaixamento de fungio. Os magistrados consideraram
que, mesmo sendo de conflanga o cargo de agente de estacio, o retorno
ao cargo efetivo nio violou qualquer disposigao legal.

Em recurso de revista, a Vale buscou reverter a decisio do
Tribunal, que deu provimento parcial a solicitagio do empregado em
favor da incorporagio do adicional noturno ao saldrio, pela média,
declarando: “nao se pode olvidar, também, que a prevalecer a decisao
recorrida, terfamos a esdriixula situacio de a hora diurna ser acrescida
de 20%, remunerada, portanto, da mesma forma que a hora noturna,
contrariando frontalmente a CLT e a Constituicao Federal”.

Ao indeferirem a integracio do adicional noturno ao saldrio
suprimido, os ministros da Secio Especializada em Dissidios
Individuais, do Tribunal Superior do Trabalho, julgaram como “licita”
a transferéncia do agente do hordrio noturno para o diurno, registrando
que “a matéria sub judice em face de controvérsia surgida encontra-se

pacificada através da jurisprudéncia predominante desta Corte [...]”.



1os de Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regiao

| Casos relevantes

Perda salarial na era Collor

Este processo, datado de 1992, envolveu o Sindicato dos
Trabalhadores da Inddstria de Fiagao e Tecelagem de Vitéria, que
representou os empregados de uma inddstria téxtil. Eles requereram em
juizo a reposi¢ao de perda salarial decorrente da Medida Proviséria 154,
editada pelo Governo Collor, em 15 de margo de 1990, posteriormente
convertida na Lei 8.030, de 12 de abril de 1990, que instituiu uma nova
sistemdtica para reajuste de pregos e saldrios (Plano Collor — 84,32%).

Nesse processo, o Sindicato atuou em defesa dos direitos da
categoria, que reivindicava o pagamento de diferencas salariais ¢ os
respectivos reflexos da Medida Provisoria 154. A tese desenvolvida pelo
Sindicato fundamentou-se na Lei 7.788, de 3 de julho de 1989, que
definia até entlo os reajustes salariais: “Os saldrios dos trabalhadores que
recebem até trés saldrios minimos mensais serao reajustados mensalmente
pelo Indice de Pregos ao Consumidor (IPC) do més anterior, assegurado
também o reajuste de que trata o artigo 1°, pardgrafo 1°, desta Lei”.
Baseou-se, também, na resolugdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), de 29 de margo de 1990, que fixou em 84,32% a taxa
de variagio do IPC de marco de 1990.

O Sindicato comprovou que a Medida Proviséria 154 j4
havia encontrado uma situacio juridicamente definida, no que
concerne ao direito adquirido dos trabalhadores em geral, o que
significava que a nova Lei ndo podia invadir o passado; ela poderia
produzir seus efeitos somente a partir da data da publicac¢io. Para
o Sindicato, a retroatividade das leis, especialmente quando trata

dos direitos individuais, conduz ao arbitrio, a inseguranga, ao abuso

dos governantes, e defendeu que nio é apenas no plano do direito
adquirido que repousa a inconstitucionalidade do nio pagamento
do IPC de margo de 1990, mas também no que se refere ao principio
de irredutibilidade salarial. Ponderou que o reajuste periddico era
apenas a revisao dos saldrios destinada a devolver aos trabalhadores
a perda sofrida e que, se 0 empregador nio o efetivasse no periodo
prefixado em Lei, imporia a eles uma perda real de seus salrios.

Na sentenga, em 9 de novembro de 1992, o juiz da 3* Junta de
Conciliagio e Julgamento de Vitdria, assim determinou: “Ao instituir
a atualizagio automdtica mensal dos saldrios, a Lei 7.788/89 atendia
também ao principio da irredutibilidade salarial consagrado pela
Constitui¢ao Federal e pela Lei Ordindria (artigo 468 da CLT). O
expurgo do indice oficial do més de marco de 1990 apurado com
base na inflacdo do periodo compreendido entre 16 de fevereiro de
1990 e 15 de margo de 1990, quando ainda vigente a lei revogada,
efetivamente atentou contra o principio inserido no inciso VI
do artigo 7° da Constitui¢do Federal. Assim, ainda que, por mero
argumento, ausente se fizesse o direito adquirido, a lei ndo poderia
retroagir para reduzir o valor real do saldrio garantido pela legislagao
entdo em vigor’.

Assim, considerou procedente a pretensio do Sindicato,
determinando a recomposicio salarial com base no indice de 84,32%
fixado pelo IPC de fevereiro e margo de 1990, com reflexo também em
férias, gratificagoes natalinas e depésitos de Fundo de Garantia do Tempo

de Servico (FGTYS).
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FICHA DE TRABALHO

LEVANTAHENTO pE DADOS

B¢ CONSEQUENCIA DA ERA DAS TWPCRTAGUES (WEADCS oE 72/74) £ QUE
IWDA HOJE SENTINCS SEUS EFEITOS POSITIVOS PR TX. LiDO E NEGATIVOS
on CUTROS. UK Cas0 TIPICO SO AS PRAGADEIRAS ROTATIVAS NATIONAL.

VEJAK0S: EE DADA fpcch, PR CIRCUNSTANCIAS POLITIGL—-MREEAEIAL
(CONFRAR pri PODER vERDER), A CIA. ADQUIRTIU UK CERTO NOMERO DE BRA
CADETRAS AS QUATS EX CORJUNTO CQH ENGATES TAVBEM ROTATIVOS. WO ER-
PANTO; CCG O PASSAR DOS ANGS VERIPICAKOS ATRAVES DE ENSATO #ko DES
TRUTIVO (KAGNAFLUX) QUE 05 ENGATES ROTATIVOS RATTONAL APCESTHTAVAM
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A invencdo

Uma discussiao sobre a propriedade industrial a luz do
Direito do Trabalho foi o tema central deste caso, que gerou
recursos ao TRT-ES, TST e STE Funcionirio da Companhia
Vale do Rio Doce (CVRD, hoje Vale) desde 1979, E C. S.
idealizou, desenvolveu e concluiu dois projetos que aperfeicoaram
os vagoes da mineradora, gerando uma significativa economia
para a empresa. Ele precisou, no entanto, buscar na Justica o
reconhecimento financeiro pela sua inovagio.

Os vagoes utilizados pela Vale no transporte ferrovidrio de
minério sdo engatados uns aos outros por meio de um conjunto
composto de trés pecas. A primeira, denominada engate rotativo, ¢
engatada na segunda, chamada de bracadeira rotativa, por meio da
terceira peca, o colar rotativo. Esse conjunto, da marca National,
era fabricado nos Estados Unidos.

Quando quebrava o engate, o que ocorria com frequéncia,
as trés pecas eram sucateadas e vendidas como ferro-velho, mesmo
estando as duas outras pecas em bom estado de conservacio e uso,
porque s6 se vendia o conjunto completo, e uma sé encaixava em
outra da mesma marca. Isso acontecia numa época em que, devido
a politica governamental em vigor, havia restri¢des a importagao.

Foi observando o sucateamento das pecas que E C. S. teve a
ideia de desenvolver uma modificacio na bragadeira, o que acabou
possibilitando que ela fosse utilizada em conjunto com o engate
da marca Cobrasma, de fabricagio nacional. Com isso, ao ser
inutilizado, o engate da National passou a ser substituido pelo da
Cobrasma sem necessidade de descarte das demais pegas. Para chegar
ao invento, E C. S. teve que criar vérios dispositivos mecinicos até

entdo inexistentes ¢ indispensdveis a execugio do projeto.

A segunda modificagio proposta por E C. S. consistiu
na alteragao do formato das extremidades dos vagoes, de modo
a eliminar a ocorréncia de ruptura e consequentes prejuizos.
Os vagoes da Companhia tinham um formato que provocava
frequentes rupturas em suas laterais que obrigavam a reposigao
total das extremidades inutilizadas. De acordo com E C. S., o
aperfeicoamento evitou prejuizos referentes & mao de obra, ao
material e 4 paralisacio de vagoes.

Para a execugdo dos projetos, o reclamante contou com
a colaboracio de colegas de servico e com recursos, meios,
materiais, instalagdes e equipamentos da reclamada. Pelas duas
inovacoes, E C. S. pediu indenizacio correspondente & metade do
proveito econémico obtido pela Vale. Em 1986, seu pedido teve
a fundamentacio baseada no artigo 42 do Cédigo de Propriedade
Industrial vigente na época (Lei 5.772/71 revogada pela Lei
9.279/1996), que dispunha:

Art. 42. Salvo expressa estipulagido em contrdrio, o invento

ou aperfeicoamento realizado pelo empregado ou pelo

prestador de servicos nao compreendido no disposto no

artigo 40, quando decorrer de sua contribuigao pessoal e

também de recursos, dados, meios, materiais, instalacdes ou

equipamentos do empregador, serd de propriedade comum,
em partes iguais, garantido ao empregador o direito exclusivo
da licenca de exploragao, assegurada ao empregado ou

prestador de servigos a remuneragiao que for fixada.

Na contestagdo, a Companhia Vale do Rio Doce alegou

que o desenvolvimento do trabalho realizado por E C. S. se deu
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inteiramente no seu hordrio de expediente e nao nos intervalos das
tarefas. De acordo com a reclamada, na ocasiao, o reclamante era
técnico especializado em mecanica e era inerente ao cargo dele as
fungdes de acompanhar, controlar e realizar estudos sobre instalagoes,
manutengoes e reparagdes mecinicas, tendo como atribuigoes gerais
controlar as diversas operagoes, verificando as especificagoes e os
padroes de funcionamento dos equipamentos e miquinas.

“Consta, também, da descricio do seu cargo: analisar
programas de montagem e conservagio dos equipamentos,
fornecendo dados a chefia superior para correcoes e modificacoes
nos planos de manuten¢io”, defendeu-se a reclamada. Para a
CVRD, além de os projetos desenvolvidos por E C. S. serem
parte das atribui¢des de seu cargo, eles contaram com o apoio
de outros funciondrios da empresa. “O reclamante faz parte de
um grupo do qual ¢é ele o lider, grupo esse denominado Grupo
Pioneiro, pertencente ao programa CCQ (Circulo de Controle de
Qualidade)”, explicou a reclamada.

Segundo a defesa, o0 CCQ visa a formacio de grupos de
trabalho como instrumentos de mudanca. “Os empregados sao
estimulados a participar espontaneamente, expondo suas ideias,
criando solugoes e fazendo melhorias. Consiste na reunio de vdrios
empregados de um mesmo setor que tentam aprimorar os métodos
ou amenizar as condicées de trabalho”, informou.

De acordo com a mineradora, “a peca denominada engate
rotativo jd existe e é objeto de patente origindria dos Estados Unidos,
sendo a Cobrasma a detentora da licenca para sua fabricagio

em nosso pais’, alegou. Quanto ao segundo aperfeicoamento

desenvolvido por E C. S., a reclamada informou que o projeto do
vagio vinha sofrendo altera¢oes hd mais de dez anos com o intuito
de otimizéd-lo, seja pela melhoria de resisténcia seja pela redugao do
custo de fabricagio ou melhoria no desempenho de operagao.

Sem acordo para resolver a questao, foi efetuada pericia que
respondeu a 92 quesitos da reclamada e a outros 92 do reclamante.
O processo teve a sentenga proferida em fevereiro de 1999, quando
a Lei 5.772/71 jd havia sido revogada. “No Direito do Trabalho, a
matéria deve ser analisada a luz da Lei 9.279/96, que substituiu o
Cédigo de Propriedade Industrial (Lei 5.772/71), sem, entretanto,
inovar os aspectos legais, neste particular”, esclareceu a sentenca.

De acordo com o texto legal, no dmbito do Direito do
Trabalho, distinguem-se trés situagdes: pertencem exclusivamente
ao empregador a inven¢do e o modelo de utilidade decorrentes de
contrato de trabalho cuja execu¢io tenha por objeto a pesquisa
ou a atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servicos
para os quais foi o empregado contratado; pertence ao empregado,
com exclusividade, a inven¢do ou o modelo de utilidade por ele
desenvolvido, desde que desvinculado do contrato de trabalho; a
propriedade de inven¢io ou de modelo de utilidade serd comum,
em partes iguais, quando resultar da contribui¢io pessoal do
empregado e de recursos, dados, meios, materiais, instalagoes ou
equipamentos do empregador.

A sentenga ressaltou que a Lei de Patentes estabelece a
seguinte distin¢do: invento é o dispositivo que atende aos requisitos
de novidade, atividade inventiva e aplicagao industrial; modelo de

utilidade, por sua vez, é o objeto de uso prdtico, ou parte deste,
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suscetivel de aplicagio industrial, que apresenta nova forma ou
disposi¢ao, envolvendo ato inventivo que resulte em melhoria
funcional no seu uso ou na sua fabricagio (artigos 8° e 9°).

O Juizo considerou que a prova pericial comprovou a
existéncia dos aperfeicoamentos tecnoldgicos tanto no conjunto
de engate dos vagoes quanto em relagio as alteracoes nas suas
extremidades. A fundamentagio ressaltou, no entanto, que em
nenhum caso houve modificagio do principio de funcionamento
do conjunto.

“Quanto ao primeiro engenho, nao resta divida de que
resultou de ato inventivo do reclamante, que introduziu disposi¢oes
novas’, diz o texto, acrescentando que o aperfeicoamento na
bracadeira rotativa se caracteriza como modelo de utilidade. “No
que diz respeito a alteracdo da caixa dos vagoes, o ato inventivo
caracterizou-se como um mero processo de adocamento”,
considerou o Juizo, que entendeu nio se tratar, nesse caso, de
modelo de utilidade como definido em lei.

A 12 Vara do Trabalho de Vitéria julgou procedente o pleito
de indenizagao correspondente a meacio do proveito econémico
auferido na utilizacio do modelo alterado da bracadeira. “O fato
de o aperfeigoamento ser decorréncia de estudos do circulo de
controle de qualidade, com participacio espontinea de F. C. S,
nao inviabiliza o direito, uma vez que o empregado, enquanto
realizava os estudos, encontrava-se a disposi¢io do empregador”,
fundamentou.

Trecho da conclusio da sentenca (22/2/1999): “Decide

a Primeira Junta de Conciliagio e Julgamento de Vitdria julgar

PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos deduzidos na inicial
e condenar a reclamada, COMPANHIA VALE DO RIO DOCE,
a pagar ao reclamante, F. C. S, no prazo de oito dias, indenizagao
correspondente & meagio do proveito econdémico auferido na
utilizacdo do modelo de utilidade relativo a alteracio da bragadeira,
componente do sistema rotativo de acoplamento de vagoes”.

Os recursos interpostos pela reclamada ao TRT do Espirito
Santo, ao TST e ao STF nao foram capazes de tirar de E C. S. o
direito de ser indenizado.

Trecho do acérdao do TRT reproduzido no acérdao do TST:
“Sustenta a Vale a incompeténcia absoluta, entendendo ser a Justica
do Trabalho incompetente para apreciar a questdo. Equivoca-se,
data vénia, a reclamada. A controvérsia decorre da existéncia da
relagio de emprego, estando intimamente ligada ao contrato de
emprego, razao pela qual a competéncia é da Justica do Trabalho”.

O STE tendo como relator o ministro Joaquim
Barbosa, negou seguimento ao Recurso Extraordindrio, que
transitou em julgado em margo de 2010. “O acérdao recorrido
inequivocamente prestou jurisdi¢do, sem ter violado os
principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa e tendo enfrentado as questoes suscitadas com a devida
fundamentagio, ainda que nio concorde com ela a parte ora
agravante”, salientou a decisao do STE

A execucio teve curso na 1* Vara do Trabalho de Vitéria,
na qual se discutiu o valor da indeniza¢io em sede de embargos a
execugdo. Apds o transito em julgado dessa decisio, finalmente, o

valor total da indenizagio foi pago integralmente no ano de 2011.
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Ataque de abelhas: caso fortuito ou acidente de trabalho?

O ataque de abelhas a um trabalhador no seu local
de trabalho ¢ acidente de trabalho ou caso fortuito? Essa foi a
questdo mais controversa deste processo, que tramitou na 4* Vara
do Trabalho de Vitéria. Depoimentos de testemunhas e uma
reportagem publicada em um jornal local foram fundamentais
para a elucidagao do caso.

Em junho de 2002, trés meses depois de contratado, O. J. L.
morreu vitima de um ataque de abelhas no local em que trabalhava,
no municipio da Serra. A vidva moveu agao de indenizacio contra
a Pelicano Construgoes e Incorporagoes.

Para a vitva, a construtora foi negligente e, por esse motivo,
pediu reparacio pelos danos morais e materiais sofridos em
decorréncia da morte do marido. J4 para a Pelicano, o ataque das
abelhas significou um caso fortuito, sem culpa alguma de sua parte
na morte do empregado. A construtora alegou ter sido contratada
pela Prefeitura de Serra, para a reforma e amplia¢io de logradouros,
mas jamais foi informada de qualquer tipo de perigo na drea.

O Juizo nao considerou o ataque de abelhas um caso
fortuito. “Somente ocorrerd o caso fortuito quando o fato ocorrido
for imprevisivel”, registra a sentenga proferida em novembro de
2008. Essa sentenca fundamenta-se no ensinamento de Sérgio
Cavalieri Filho: “Estaremos em face do caso fortuito quando se
tratar de evento imprevisivel e, por isso, inevitdvel; se o evento
foi inevitdvel, ainda que previsivel, por se tratar de fato superior
as forgas do agente, como normalmente sio os fatos da natureza,
como as tempestades, enchentes etc., estaremos em face da forca
maior, como o préprio nome diz. E o act of God, no dizer dos
ingleses, em relagdo ao qual o agente nada pode fazer para eviti-lo,
ainda que previsivel. A imprevisibilidade, portanto, é o elemento
indispensdvel para a caracterizagio do caso fortuito, enquanto a

inevitabilidade o é da forca maior”.

Segundo a decisao, a construtora tinha como prever
o acidente e, portanto, o dever de evitd-lo. “Na hipétese em
julgamento, ndo havia imprevisibilidade necessdria a configurar o
caso fortuito, pois a regido da Serra estava sendo alvo de ataques de
abelhas, como comprovado pela matéria publicada na midia escrita
local”, salientou a sentenca, que transcreveu o texto publicado,
para mostrar que os ataques de abelhas eram conhecidos no
municipio onde se realizava a obra: “Corpo de Bombeiros usou
duas mdquinas de langa-chamas para exterminar, em uma hora,
a colmeia das abelhas africanas no Planalto Serrano, Serra. ‘Nessa
colmeia havia mais de 60 mil abelhas, que ficaram furiosas’, disse
o cabo do Corpo de Bombeiros Alcemir Gongalves de Carvalho,
que também ¢ apicultor”.

A equipe do Corpo de Bombeiros contou, também, com
o trabalho do sargento Wesley de Oliveira Souza e dos soldados
Francisco José Santiago e Geraldo Magela Alves. O nimero de
ocorréncias registrado no Centro de Operagoes do Corpo de
Bombeiros (Cobom) em relagio a ataque de abelhas, entretanto,
nao foi considerado grande pelos bombeiros, que lidam, por
més, com centenas de atendimentos de vistoria em edificagoes e
acidentes automobilisticos.

Naquele ano, segundo o chefe do Cobom, capitao Herbert
de Carvalho, os bombeiros foram acionados 43 vezes — sem contar
a ocorréncia que motivou o processo — para atender a chamadas
relacionadas a eliminacdo de insetos, entre os quais as abelhas.

As testemunhas do processo também foram fundamentais
paraelucidar a questao. Uma delas afirmou que o fiscal da Prefeitura
que coordenava o servigo tinha conhecimento do enxame existente
na regido. Outra relatou que todos tinham conhecimento da
existéncia de abelhas que atacavam os moradores, acrescentando

que o Corpo de Bombeiros s6 foi ao local apés o ocorrido.
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Pelas provas apresentadas, o Juizo considerou que a existéncia
das abelhas no local em que ocorreu o acidente que vitimou O.
J. L. era de conhecimento da populagao que residia naquela drea.
De acordo com a sentenga, a construtora deveria ter averiguado as
condi¢des do local para o qual enviaria seus empregados.

Sobre a culpa da ré, diz a sentenca: “No que diz respeito a culpa,
mister se faz observar que a ré, empregadora do falecido empregado,
celebrou contrato com a Prefeitura do municipio de Serra para realizar
obras de manutencio, construgio, reforma e ampliagio de logradouros
e prédios publicos no préprio municipio. Portanto, jd tinha ciéncia de
que seus empregados laborariam no referido municipio”.

A decisao salientou o dever do empregador na reparagio
de sinistros. Para fundamentar sua decisdao, o texto transcreve os
ensinamentos do jurista espanhol Perez Botija: “A seguranca do
individuo é um dos principios fundamentais da seguranga social,
mas ¢, também, uma consequéncia decorrente do contrato de
trabalho. Ao mesmo tempo, além dos deveres éticos e econdmicos
de protegao por parte das empresas, hd essa forma de protecao, que
chamamos material, e que se realiza por meio de quatro deveres
especificos do empresdrio: organizagdo racional do trabalho;
higiene dos locais e seguranga industrial; prevencao de acidentes;
e reparagio de sinistros e incapacidade”.

Considerando que a responsabilidade pela seguranca
e pelo trabalho dos empregados é pertinente a ré, a sentenca
aplicou a teoria cldssica ou subjetiva, que pressupde a culpa como
fundamento da responsabilidade civil. Desta forma, para que
haja indenizacio, a culpa deve ser provada. “No caso vertente,
aplica-se a teoria cldssica ou subjetiva, tendo em vista a atividade
desenvolvida pela ré, portanto, o fundamento da responsabilidade

estd fulcrado na culpa, exteriorizando-se através da imprudéncia,

negligéncia e impericia”, diz a sentenca.

A decisio também lancou mio da Teoria da Causalidade
Adequada, adotada pelo nosso Cédigo Civil. Segundo a teoria,
nem todas as condi¢des sio equivalentes na andlise do resultado,
mas somente aquela que foi adequada a produzir aquele resultado,
concretamente. “Verifico o dano, qual seja a morte do empregado,
e o nexo de causalidade, o vinculo de emprego em si”, ressaltou a
sentenga, que mais uma vez se fundamentou nas palavras de Sérgio
Cavalieri Filho: “Nao basta que o agente tenha praticado uma conduta
ilicita; tampouco que a vitima tenha sofrido um dano. E preciso que
esse dano tenha sido causado pela conduta ilicita do agente, que exista
entre ambos uma necesséria relagio de causa e efeito”.

Para o Juizo, a ré deveria ter apurado as condicoes as quais
submeteria seus empregados. “Como nao o fez, verifico sua culpa
na modalidade de negligéncia”, sentenciou, acrescentando: “Por
tudo o que foi exposto, praticado o ato ilicito da ré, mesmo sob
a forma leve, mister se faz a sua reparacio. Para tanto, condeno-a
ao pagamento de indenizagdo por danos materiais a autora,
equivalente ao pensionamento mensal equivalente a ultima e
maior remunera¢io bruta do falecido empregado, até que o
falecido completasse 70 anos de idade, expectativa média de vida
dos brasileiros, segundo os estudos do IBGE”.

Sobre o dano moral, assim foi decidido: “No caso vertente,
o empregado faleceu em decorréncia do ataque de abelhas, aos
49 anos de idade, deixando mulher. O dano moral tem como
fundamento o grau de sofrimento dos familiares da vitima em
decorréncia do acidente e o grau de culpa da ré, que na hipStese
foi leve. Tenho certeza de que indenizagao alguma substituird a dor
pela perda do esposo, mas terd fungio compensatdria e, também,

punitiva para a empregadora’.



Uma execucdo inovadora

Em 2003, o TRT-ES realizou uma execugio coletiva que se
tornou um caso relevante da Justiga trabalhista. O processo reuniu
centenas de execugoes trabalhistas sem perspectiva de solugao da
Braspérola, um grande grupo econdmico téxtil que estava em crise
aguda terminal.

Nesse caso da Braspérola, o trabalho do TRT-ES teve
desdobramentos que envolveram o Poder Executivo estadual do
Espirito Santo e os poderes executivos municipais de Vitéria e Cariacica.

A interagao do TRT-ES com advogados também foi mais
intensa. Os servidores e magistrados tiveram que desenvolver
novas préticas que transcenderam o caderno processual. Eram
atos processuais de 213 processos reunidos num dnico caderno
processual, implicando consultas e andlises diferenciadas.

Quando as execugoes foram reunidas, os 213 processos
tinham 889 reclamantes, em agbes que tiveram inicio em 2001,
quando comegou a crise na Braspérola, causada, entre outros fatores,
pela concorréncia com produtos chineses. Durante o processo,
outras agbes foram sendo acrescidas e o total de reclamantes
cresceu, chegando a 900. As a¢oes eram, basicamente, sobre verbas
rescisérias, o que dava aos autores dos processos a preferéncia na

satisfacao dos créditos.

A inspecao

Ao assumir aempreitada, a primeira grande providéncia tomada
pelo juiz do processo foi visitar o parque industrial da Braspérola
em Cariacica, municipio capixaba extremamente dependente
da arrecadagio que a empresa propiciava até entio. No dia 21 de

novembro de 2003, ao chegar a cidade, ele ficou emocionado ao ver
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a sequéncia de cartazes antigos afixados na estrada, nos quais se lia:
“Aqui se exporta para Milao. Aqui se exporta para Londres. Aqui se
exporta para Nova lorque”. Durante a inspecio, ele encontrou um
parque industrial totalmente desativado e sucateado.

Baseado nesse quadro de deterioragdo, o juiz designou a
venda antecipada de parte do maquindrio do parque industrial
que j4 tinha sido previamente arrestada. Ele teve que recorrer ao
instituto da venda antecipada por considerar que, se procedesse a
uma penhora e seguisse o procedimento normal de aliena¢io da
execugio, os bens que estavam no parque industrial que ainda seriam
passiveis de interesse comercial iriam se deteriorar definitivamente.
Pelo procedimento normal, ele teria que intimar o devedor da
penhora para fins de interposi¢io de embargos & execu¢do, com
uma decisdo proferida em seguida e um eventual agravo de peticio,
0 que atrasaria muito o processo.

Para poder prosseguir com a execugao, o juiz decidiu efetuar
a venda antecipada por leildo, para arrecadar dinheiro que fosse
convolado em penhora. Em vez de penhorar o maquindrio industrial,

ele decidiu pela venda e pelo penhor do dinheiro arrecadado.

O leilao

Feita a inspecdo e tomadas providéncias mais urgentes, em
dezembro de 2003, foi expedido o edital marcando o leilao para 9
de janeiro de 2004. Considerando que sua presenca poderia suscitar
incidentes durante o pregdo, o juiz permaneceu em seu gabinete
enquanto o leilao transcorria, mas em contato permanente, a distancia,
com o leiloeiro Antdnio Paiva. Eles montaram uma estratégia especial

para a ocasido: a principio, haveria o leilio do maquindrio em bloco.

Nao havendo candidatos, o pregao seria feito galpdo por galpdo. Nao
havendo interessados, partiriam para o leilio de mdquina por maquina.
As centenas de mdquinas ali arrestadas poderiam tornar a situagio
dificil, com o leildo se estendendo pela madrugada.

Por fim, foi feita a arrematacio de todo o maquindrio. Lavrado
um auto positivo de arrematacio, a arrematante foi a empresa Etex
Industria e Comércio Téxtil, com sede no municipio de Americana,
no estado de Sao Paulo. O valor arrecadado foi 7,5 milhoes de reais,
com 4gio de 28% sobre o valor da avaliacio.

A arrematagio foi homologada em 3 de junho de 2004,
com valor suficiente para o pagamento de 75% dos credores. O
juiz organizou o quadro de credores em ordem crescente, dando
preferéncia para verbas rescisérias. Ao perceber que com 50%
daquele valor poderia quitar 60% dos créditos trabalhistas dos
processos, assim procedeu. No final, foi possivel pagar integralmente
a 75% dos credores. Para os demais, foi estabelecido, inicialmente,
o teto de 40 mil reais.

Foi verificado pelo Juizo que para pagar algo a cada um,
mesmo que isso representasse para alguns somente uma parte, teria
que pagar, no méximo, 40 mil reais a cada um; s6 25% dos credores
tinham créditos acima desse valor. Por esse critério, quem tinha até
40 mil reais a receber recebeu integralmente o que lhe era devido;
quem tinha mais do que aquele valor, recebeu pelo menos esse
montante no primeiro momento.

A execucio foi considerada bem-sucedida pela maioria dos
credores. O sucesso do leilao foi um alivio para grande parte dos
trabalhadores. Naquele dia, ouviram-se fogos de artificio. Eram os

ex-funciondrios da Braspérola comemorando o resultado do leilao.



168

os de Trabalho - Tribunal Regional do Trabatho da 17

ao | Casos relevantes

“Apitando” o trabalho

A Justica do Trabalho do Espirito Santo condenou o Banco
Itad ao pagamento de R$ 80 mil a uma ex-funciondria por danos
morais gerados, entre outros motivos, pelo uso de um apito,
numa agéncia bancdria, com o objetivo de convocar gerentes para
reunides. A sentenga de primeiro grau, proferida pelo juizo da 3*
Vara do Trabalho de Vitéria, estabelecia, inicialmente, o valor de
35 mil reais, mas a decisio da 3* Turma do TRT que confirmou a
sentenga aumentou o valor da indenizagio.

Admitida pelo banco em margo de 2005 e dispensada sem
justa causa em junho de 2009, a ex-funciondria ingressou com
acao trabalhista em setembro de 2009, alegando que sofria assédio
moral no trabalho. A sentenga de primeiro grau foi proferida em
junho de 2010, e a empresa recorreu da decisao, recurso julgado
pela 32 Turma do TRT-ES em maio de 2011.

Segundo a autora da aglo, a gerente geral, constantemente,
ameacava de demissdo os funciondrios da agéncia, chamava-os a
atengao aos berros, na frente de clientes e de outros empregados,
e cobrava metas abusivamente, dentre outros excessos de conduta.

De acordo com o processo, a gerente geral submetia os empregados

a torturas e humilhacoes. “Chegava ao cimulo de utilizar um
apito ensurdecedor dentro da agéncia no intuito de convocar
os funciondrios para reunibes, como se estivesse ordenando um
rebanho”, relata a autora da acdo. Duas testemunhas ouvidas
durante o processo confirmaram os abusos.

O juiz argumentou que todo trabalhador pode ser demitido.
Ele salientou, no entanto, que nao hd necessidade de se usar isso
todo dia, a todo o momento, contra o empregado. Marchiori
destacou que o patrio pode tragar normas de disciplina na
empresa, assim como metas. “Mas metas altissimas, inatingiveis,
sdo justamente para humilhar o empregado”, ponderou.

De acordo com o desembargador relator, a divulgagao
de metas nio significa constrangimento e humilhacio para o
empregado, mas devem ser coibidas as préticas discriminatrias,
humilhantes ou abusivas do empregador ao exigir produtividade
dos empregados. Para o desembargador, a fronteira entre a
brincadeira e o constrangimento nem sempre ¢ muito nitida,
“mas para o empregador, vale a regra ‘na davida, nao ultrapasse’,

registra o relatério.
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Esvaziamento de funcoes

Admitido como engenheiro pela Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A. (Escelsa) em 1973, e dispensado sem justa causa
em 2009, J. H. entrou com processo na 1* Vara de Trabalho de
Vitéria. Ele alegou que houve assédio moral por parte da empresa
antes de seu desligamento, afirmando que, em novembro de 2005,
juntamente com um colega foi transferido de local de trabalho,
passando, os dois, a ficar isolados do ambiente laboral, longe dos
demais profissionais da mesma drea.

O engenheiro considerou que houve um progressivo
esvaziamento de suas atividades e seu enquadramento em
atribui¢coes de menor complexidade. Para ele, suas atribui¢oes nio
eram condizentes com a sua qualificagio profissional. Sustentou,
ainda, que, em 2008, a Escelsa retirou dele todas as fungdes, a partir
do que ficou no 6cio por completo, até ser desligado da empresa.

A reclamada, por sua vez, alegou que o engenheiro nio
sofreu supressio de fungio e de atividades laborais, alegando
que, em 2003, a drea em que ele trabalhava tinha sido dividida e
outro engenheiro havia sido contratado para exercer as atividades
de planejamento, compra e distribui¢io de medidores. As demais
atividades, segundo a empresa, seriam executadas pelo reclamante.
Dessa forma, ]. H. ficaria responsdvel pelas atividades de
desenvolvimento, pesquisas e implanta¢do de novas tecnologias de
medigao, pelo estudo de desempenho de medidores e equipamento
de medi¢do em operacio e pela avaliagao do parque de medidores

instalados. A empresa alegou, ainda, que o autor da acio optou
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por nio mais executar nenhuma outra atividade por se considerar
desatualizado, acrescentando, ainda, que o engenheiro se recusava a
participar das avaliagoes de desempenho.

Para resolver a questdo, foram ouvidas vdrias testemunhas,
a primeira das quais o colega de J. H., que foi transferido junto
com ele e trabalhava hd 34 anos para a reclamada, estando com
contrato de trabalho ainda em curso na ocasiao, o qual confirmou a
transferéncia, dele e de J. H., de local de trabalho. Ele declarou que,
em 2001, trabalhava com o colega no mesmo setor de engenharia de
medigao, no prédio “F” do Centro Operativo de Carapina, porém
eles foram transferidos para o prédio “D”, permanecendo, no prédio
anterior, o restante da equipe, o que os deixou isolados. Disse, ainda,
que ambos deixaram de ter contato com o trabalho técnico. Para a
testemunha, tudo comegou com o processo de enquadramento no
novo plano de cargos e saldrios implantado na empresa. Segundo a
testemunha, no processo de enquadramento as atividades de ambos
foram reduzidas e, 2 medida que o tempo passava, foram ficando
escassas, principalmente por ocasiio da mudanga na geréncia.

A testemunha confirmou que, assim como ]J. H., foi
enquadrada pela empresa como engenheiro junior, cargo equivalente
ainicio de carreira, acrescentando que, com a redugio dasatribuicoes,
ele passou a estudar muito e J. H., a fumar excessivamente e a ler
muito sobre criacao de coelhos.

Outra testemunha afirmou que, no dltimo ano de trabalho,

a sala em que o reclamante trabalhava ficava perto do laboratério

de medicdo, mas ele nio via o colega trabalhando no local,
acrescentando que havia comentdrios entre os colegas de que J. H.
e o colega ficavam 2 toa.

Uma agio revisional movida pela Escelsa em face de J. H.,
beneficiado por sentenga transitada em julgado, produziu o seguinte
laudo pericial: “O réu atualmente trabalha numa pequena sala de
um dos prédios ocupados por segoes técnicas administrativas. Nao
exerce nenhuma funcio e nio tem chefe ou subordinados. Estd
excluido do processo produtivo. Conforme verificado, na porta
da pequena sala, que divide com outro engenheiro em situagio
semelhante, nao consta nome da se¢io, embora todas as outras salas,
que ficam no corredor, sejam identificadas. Consequentemente,
ficou claro que ndo trabalha em condiges periculosas”.

A sentenga ressaltou a teoria da responsabilidade subjetiva
adotada pelo nosso Cédigo Civil: “Na hip6tese ora analisada, foi
configurada responsabilidade civil que justifica a condenagao
da reclamada a proceder a composi¢io de danos morais, porque
o conjunto probatério constante dos autos demonstrou o nitido
esvaziamento das atribuicoes do reclamante, bem como este
teve posi¢do profissional diminuida por iniciativa da reclamada,
chegando ao ponto de seus colegas de trabalho desconhecerem suas
atribui¢oes no 4mbito da empresa ré”.

Para a juiza, a culpa da Escelsa para o agravamento do dano
moral é manifesta, visto que competia a ela proporcionar a J. H. um

ambiente de trabalho digno. Diz a sentenga: “Uma de suas principais
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obrigacdes, além de pagar os saldrios, é proporcionar trabalho aos
seus empregados, inserindo-os, de forma ttil, no processo produtivo”.

A sentenca em questdo traz o ensinamento do jovem jurista
Siqueira Neto, profundo estudioso do dano moral, que admite
seu cabimento em transferéncias abusivas. Ele reconhece que os
empregadores, por conta de um sistema de relacoes de trabalho
conveniente, possuem excessivos poderes sobre os trabalhadores
no relacionamento cotidiano. Siqueira Neto afirma ainda: “Esse
poder, contudo, muitas vezes ¢ exercido com inegédvel autoritarismo
e na mais absoluta unilateralidade. Ao contrdrio dos paises
desenvolvidos, o Brasil ainda possui um sistema de relages de
trabalho bastante favordvel aos desmandos patronais. Assim, nio
raro, situagdes em que o empregador, ao invés de resolver um conflito
através do didlogo, utiliza-se das prerrogativas que a legislagao
trabalhista lhe confere, e passa a perseguir discretamente o seu
desafeto. E desta forma que surgem as transferéncias desnecessarias
e abusivas, exclusivamente motivadas no sentido de importunar o
trabalhador transferido. Nessas circunstincias, onde inegavelmente
o trabalhador fica exposto a toda sorte de humilha¢oes e degradagoes,
entendemos cabivel reparagio por danos morais”.

De acordo com a sentenca, os fatos demonstrados
conduziram a uma situacio de constrangimento do reclamante
diante de seus companheiros de profissio, em raziao do
acentuado esvaziamento de suas fungoes, de forma injustificada,

bem como prejudicando sua evolugio profissional. A decisdo

observou que os fatos prejudicaram a evolugao profissional do
empregado e destacou que estdo presentes os requisitos para a
reparagao civil (dano, culpa e nexo de causalidade). Ressaltou,
inclusive, o descumprimento pela reclamada do seu cédigo de
ética, que assim dispoe, no item Direitos humanos e igualdade
de oportunidades: “Consideramos os direitos humanos como
principios fundamentais universais. Promovemos o respeito e
a igualdade entre todos os nossos colaboradores, repudiando
qualquer tipo de discriminagio em fungio da raca, cor, género,
orientagdo sexual, religidao, estado civil, idade, necessidades
especiais, orienta¢io politica ou de opinides, origem étnica ou
posigao social. Nao toleramos a prdtica de qualquer tipo de
assédio que possa prejudicar a autoestima, a seguranca, a imagem
e a integridade moral dos nossos colaboradores”.

Foi deferido, portanto, o pedido de indenizagio por danos
morais a J. H.. Para o cdlculo, foram levados em consideracio a
gravidade do ato danoso, a intensidade de sua repercussio, o
sofrimento do ofendido e a posi¢io socioecondmica do ofensor.
“Deve-se levar em conta, ainda, o cardter punitivo em relagio ao
empregador e compensatério em relagio ao empregado, de forma
que o valor fixado nao sirva de enriquecimento ilicito do empregado,
nem gere impunidade para o empregador”, salientou a decisio,
acrescentando: “Dessa forma, dentro de um critério de equidade,
ante a auséncia de parAmetros fixos em nossa legislacio pdtria, fixo a

indenizacio por danos morais em 80 mil reais”.
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Executivo “grampeado”

Um executivo da Viagdo Itapemirim teve seu telefone
residencial grampeado na ocasido em que ocupava um alto posto na
empresa; acima dele, estavam apenas o presidente e o vice-presidente.
Ap6s trabalhar na empresa por 25 anos, ele foi demitido, em 1998,
e processou a empresa, pedindo indeniza¢do por danos morais em
decorréncia do grampo.

Contratada pela Itapemirim, uma empresa instalou a escuta
em telefones residenciais de diversos empregados da contratante.

Ao perceber ruidos estranhos nas ligagoes, o reclamante
desconfiou de algo errado e pediu A empresa telefénica que
verificasse o problema. O grampo foi descoberto, investigado pela
Policia e noticiado na imprensa nacional.

As conversas eram monitoradas e gravadas. A partir das
fitas, eram gerados relatdrios entregues ao responsdvel pela drea de
telecomunicagoes do Grupo Itapemirim. Em outubro de 1998,
foram presas diversas pessoas envolvidas no grampo, incluindo
funciondrios da empresa que instalou a escuta e da Itapemirim.

A Ttapemirim alegou nio ter determinado nenhuma escuta
telefonica e sustentou que o fato nao teria acarretado nenhum dano
ao autor. Afirmou, ainda, que o diretor de planejamento sabia da
interceptagio telefonica por ter assinado os cheques de pagamento
a empresa responsdvel pela escuta. O autor negou que, na ocasiao,
soubesse do grampo.

Em sua reclamacio, o executivo pediu indenizagio por

danos morais no valor de R$ 3 milhées. Segundo ele, a empresa
compde o maior grupo empresarial de transportes rodovidrios da
América Latina, com faturamento anual de 680 milhées de reais,
e considerou que um valor inexpressivo nao traria nenhum efeito
pedagdgico.

O processo teve inicio em maio de 1999, e a sentenga
foi proferida em setembro de 2003. A empresa capixaba foi
condenada ao pagamento de indenizag¢io por danos morais, no
valor correspondente a duas vezes o dltimo saldrio recebido pelo
executivo por ano de trabalho ou fracio.

Apds a decisio de primeira instincia, a Viag¢do Itapemirim
recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo, que
reformou a sentenga em janeiro de 2005, excluindo da condenacio
o pagamento de indenizacio por danos morais. Para o TRT,
o executivo nao comprovou o dano moral e nio teria havido
publicidade do contetido das conversas gravadas.

Com a decisao em segunda instancia, o executivo recorreu ao
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que restabeleceu a sentenga
de primeiro grau. O TST julgou que houve violagao a privacidade,
intimidade e inviolabilidade das comunicagoes, direitos garantidos
pela Constitui¢io Federal.

Em 2011, o ex-diretor da Viagdo Itapemirim recebeu um
milhdo e 430 mil reais de indenizagdo. O acordo foi homologado

pelo juizo da 1* Vara do Trabalho de Cachoeiro de Itapemirim.
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Pioneirismo em julgamento de processo por assédio moral no Pais

Este processo tornou-se relevante para o Memorial do TRT-
ES e fez histéria na Justica brasileira. Isso porque o TRT o considera
o primeiro processo ajuizado no Brasil referente a assédio moral.

Tudo comegou em 1994, quando um jovem participou do
processo de selecdo do Departamento Regional do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai), em Vitéria, onde passou a atuar
como técnico em audiovisual. Quatro anos depois foi dispensado.
O técnico achou a dispensa injusta, considerando que nio poderia
ter sido demitido sem que houvesse causa. Comegava, assim, um
longo processo trabalhista. Dentre as reivindicagoes, ele pediu
a reintegragio no emprego e o pagamento retroativo dos saldrios
desde o dia da demissdo; pagamento por acimulo de fungées, com
base na atividade de radialista; e o beneficio da assisténcia judicidria
gratuita, declarando ser pobre. Sobre o actimulo de fungoes,
ele alegou que desempenhava as atividades de direcdo, registros
sonoros, tratamento de registros visuais, montagem, arquivamento,
transmissao de sons e imagens e, ainda, manutencio técnica que lhe
dariam direito a outra relagao contratual e saldrio compativel.

Apés essas reclamatérias trabalhistas sem ganho de causa,
o ex-técnico em audiovisual persistiu apresentando nova agio em
2000. Nessa agdo, o reclamante se disse vitima de perseguicao
politica e assédio moral. Ele alegou, por exemplo, que, em 1997, apés
retornar de um periodo a disposi¢ao de uma emissora de televisao,
durante o qual prestou servigos para uma deputada federal, com a
ciéncia do Senai, foi discriminado e colocado sem servico e sem sala
de trabalho, permanecendo todo o tempo sentado na escada, alvo
de constantes humilhagoes.

Na contestagao, na parte referente ao pedido de reintegragao
na empresa, o Senai alegou ser improcedente. Informou que era
alvo, pela terceira vez, de uma agio por parte do reclamante,
lembrando que as anteriores foram indeferidas, porque em ambas

ele havia confundido infra¢do contratual com demissdo sem justa

causa. Para o Senai, também nessa acio houve essa confusio,
esclarecendo que apenas praticou o direito potestativo de despedir,
nao tendo dispensado o reclamante com base em nenhuma infragao
contratual, mas, sim, sem justa causa.

Meses depois, em sentenca de 12 instincia, foram indeferidos o
pagamento de horas extras e o pedido de reintegracio e acessérios dele
decorrentes. Quanto ao acimulo de fungoes, restou comprovado o
enquadramento do reclamante como radialista, tendo sido deferido o
pagamento do adicional de 40% e de indenizagao por danos morais,
fixada em quatro mil saldrios minimos, cerca de R$ 800 mil a época.

Em 2001, o Senai apresentou recurso ordindrio. Manifestou-
se contra o fato de, apds sentenca anterior ter julgado improcedente
o pedido de enquadramento do reclamante como radialista, este,
“sem nenhuma cerimdnia, violando escancaradamente a vedacao
legal, reapresentou seu pedido e, pior, ganhou na atual demanda,
fazendo da sentenca anterior uma brincadeira”. Também salientou
que o indexador da condenagio — saldrio-minimo — nao poderia ter
sido usado por forca de vedagio constitucional, destacando que “o
que mais chama a atengao no caso da referida condenagao miliondria
¢ o fato de que a base de cdlculo utilizada, ou seja, a multa criminal,
j& ndo é mais aceita perante nenhum jurista civilista ou Tribunais”.
Citou as palavras do desembargador Sérgio Cavalieri Filho: “(...)
Nio me parece, data venia, haver a menor parcela de bom senso,
a menor parcela de razoabilidade, na fixagio de uma indenizagao
por dano moral em valor muito superior a indenizacio pelo dano
material a que faria jus a vitima, durante toda a sua sobrevida, caso
lhe resultasse a morte ou incapacidade total. (...)”.

No Acérdao, proferido em 2002, os juizes da 17* Regido
decidiram, por maioria, indeferir o pagamento do adicional de 40%
relativo ao acimulo de fungdes e reduzir o valor da indenizacio por
danos morais para cerca de R$ 17 mil, o que foi mantido em decisao

definitiva posterior.
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“O empregado que humilhou a cliente”

Sébado, 19 de junho de 2010. A empresdria M. J. M. L.,
de 36 anos, entra na loja de departamentos Riachuelo, em um
shopping de Vila Velha, para comprar algumas roupas. M. J. M.
L. estava acompanhada das filhas, da mae e de uma amiga. Num
dado momento, a empresdria colocou a filha mais nova em cima
de uma pilha de tapetes proximo as araras de roupas infantis e, por
acidente, um pouco do xixi da fralda da crianga vazou, molhando
uma das pegas.

Funciondrios do estabelecimento deram duas alternativas
para a empresdria: a compra do tapete ou a limpeza dele. Humilhada,
M. J. M. L. pegou o pano e o produto de limpeza que lhe deram e
limpou o tapete, cena filmada pela amiga, por meio de um telefone
celular, e observada também por clientes da loja.

Alertado sobre a filmagem por um auxiliar da loja, o fiscal R.
M. S. advertiu a empresdria de que, pelo regulamento da loja, era
proibido filmar ali dentro. A amiga prosseguiu com a filmagem, que
pode ser vista na internet. Depois de concluir a limpeza do tapete,
M. J. M. L. ainda comprou na loja as roupas que precisava, tendo

gastado 1.200 reais.

Passados dez dias do ocorrido, os trés funciondrios envolvidos
no caso perderam o emprego. Inclusive o fiscal, admitido meses antes.

Inconformado, R. M. S. entrou na Justi¢a, pedindo
indenizagio por danos morais, alegando que fora motivo de chacota
na rua, identificado como “o empregado que humilhou a cliente”,
além de ter tido sua imagem divulgada na internet e de ter sido
declarado culpado, pela empresa, em nota divulgada na imprensa.
Para ele, a dispensa foi injusta, pois tinha seguido o treinamento
especifico recebido para situa¢oes como aquela.

A reclamada, por sua vez, confirmou que o reclamante
recebeu treinamento especifico, mas considerou que R. M. S. nao
agiu com bom senso, porque permitiu que a cliente fosse submetida
aquela situagio constrangedora.

Por julgar que o reclamante demonstrou a ocorréncia dos
danos alegados, bem como a culpa da ré e o nexo causal entre a
dispensa e o dano, a Justiga considerou patente a despedida abusiva
e discriminatéria de R. M. S..

A Riachuelo foi condenada a pagar a R. M. S. indenizacio

por danos morais.
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Assédio moral, fendmeno internacional

Dano moral é tema do trabalho de trés pesquisadoras empenhadas em
estudar as caracteristicas de 51 processos de assédio moral transitados em
julgado no TRT-ES — o dltimo dos quais em julho de 2008 —, tanto na capital
quanto no interior, com destaque para as Varas de Vitéria. Foi justamente o
TRT da 17* Regido que julgou, em 2002, o primeiro caso de assédio moral
registrado no Brasil.

Em “Assédio moral: uma andlise dos acérdaos do Tribunal Regional do
Trabalho do Espirito Santo”, publicado na Revista de Gestido, em 2011, Marilene
Olivier, Simone da Costa Fernandes Behr e Patricia Izabel Rodrigues Costa da
Silva Freire valem-se de opinides de especialistas no assunto antes de passar a
andlise em questdo, baseada nos dados obtidos.

As autoras citam a psiquiatra e psicanalista francesa Marie-France
Hirigoyen que considera assédio moral toda e qualquer conduta abusiva que se
manifesta, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos que, de alguma forma,
possam causar dano a vitima do assédio. Ela destaca que a situa¢ao também pode
envolver uma terceira pessoa, o espectador, que nao se manifesta por medo de
também se tornar vitima, o que gera conduta de submissao e obediéncia.

Nesse trabalho, as autoras revelam que nem sempre essa conduta é as claras;
muitas vezes, ela se manifesta por meio de elementos e comportamentos tao
dissimulados que s6 o agressor conhece e s6 a vitima percebe, diante dos diversos
artificios utilizados, dentre os quais a pressao das chefias sobre os subordinados.

A partir dessas reflexoes e de posse dos dados obtidos registrados em
acérdaos e processos, e em entrevistas com advogados experientes no assunto,

as pesquisadoras chegaram as caracteristicas dos processos analisados: em



43 casos, o agressor era do sexo masculino; dos 51 processos, 49 diziam
respeito a trabalhadores que sofreram assédio moral vertical descendente
(vindo do superior, do sexo masculino em 41 casos); as formas de assédio
mais frequentes, registradas em 23 processos, foram exclusio e humilhacio.

Nio houve consenso em relacdo ao género do assediado, jd que alguns
estudiosos identificaram uma incidéncia maior de assédio sobre homens e
outros, sobre mulheres. A maior parte do que foi pedido a titulo de assédio moral
foi concedido pelos magistrados, que no geral, quando nio o faziam, era em
funcio da falta de robustez das provas ou do exagero no pedido de indenizacio.

E a exposigio do trabalhador a situagées humilhantes e constrangedoras,
repetitivas e prolongadas. Para caracterizé-lo, essas humilhagées devem ocorrer
durante a jornada de trabalho e no exercicio das fun¢oes do empregado. O assédio
moral é mais comum em relagées hierdrquicas autoritdrias e assimétricas que dao
margem a condutas negativas, desumanas e aéticas.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), assédio moral
¢ um fenémeno internacional. Pesquisas da institui¢io indicam a ocorréncia
de disttirbios da sadde mental relacionados as condicoes de trabalho em
trabalhadores dos mais diversos paises, como Finldndia, Alemanha, Reino
Unido, Poldnia e Estados Unidos.

Normalmente sdo condutas de longa duragio, em que o chefe tenta
desestabilizar um subordinado com o ambiente de trabalho. No assédio
moral, ocorre a degradagao deliberada das condigoes de trabalho, constituindo
uma experiéncia subjetiva que acarreta prejuizos priticos e emocionais para o

trabalhador e para a organizagio.



)






Claudia Cardoso de Souza

Naturalidade: Rio de Janeiro (R])
Ingresso na magistratura: 1992

Desembargadora do TRT-ES desde 16 de margo de 2007

Atuacio: Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catélica (R]) em 1988, exerceu a advocacia até 1992.
Desde entio e até 1994, atuou como juiza substituta nas 12, 22, 3* e 5* Varas do Tribunal Regional do Trabalho da
17* Regiao, em Vitdria, ¢ nas Varas de Linhares, Afonso Claudio, Alegre ¢ Colatina. Como juiza titular, assumiu,
a partir de 1994, as 1%, 3%, 4* e 11° Varas na capital. De 1994 a 1996, foi diretora do Férum Trabalhista e de
1995 22000, foi professora de Direito Processual do Trabalho, na Escola da Magistratura da Justica do Trabalho
do Espirito Santo. E membro do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho
(Coleprecor) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), representando a Regiao Sudeste, no biénio
2011-2013. Atualmente, ¢ presidente da 2* Turma, presidente e corregedora do TRT-ES, biénio 2011-2013.

Carlos Henrique Bezerra Leite

Naturalidade: Vitéria (ES)
Ingresso na magistratura: 2007

Desembargador do TRT-ES desde 21 de novembro de 2007

Atuacio: Graduado em Direito pela Universidade Federal do Espirito Santo em 1987, ingressou na magistratura
por meio do quinto constitucional, na vaga reservada ao Ministério Pablico do Trabalho. E autor de diversos
livros sobre Direito, mestre e doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo, membro
da Academia Nacional de Direito do Trabalho ¢ professor de Direito Processual do Trabalho ¢ Direitos
Humanos, na Universidade Federal do Espirito Santo, e de Direitos Humanos Sociais ¢ Metaindividuais, do
Programa de Pds-Graduagao de Mestrado, na Faculdade de Direito de Vitdria. Atualmente, é presidente da 3¢
Turma e vice-presidente do TRT-ES, biénio 2011-2013.




Galeria dos desembargadores

José Carlos Rizk

Naturalidade: Vitéria (ES)
Ingresso na magistratura: 1990

Desembargador do TRT-ES desde 31 de agosto de 1990

Atuagio: Graduado em Direito pela Universidade Federal do Espirito Santo em 1971 atuou como advogado
até 1990, quando tomou posse como o primeiro membro a compor o TRT-ES. Assumiu a Vice-Presidéncia
do Tribunal, no biénio 1991 - 1993, e a Presidéncia, no biénio 1993-1995. Foi condecorado com as medalhas
“Grande Oficial da Ordem do Mérito Judicidrio” e “Grande Oficial da Ordem do Mérito de Domingos
Martins’concedidas, respectivamente, pelo Tribunal Superior do Trabalho, em 1994, e pela Assembleia
Legislativa do Estado do Espirito Santo, em 1994. Em 1998, recebeu o grau “Gra-Cruz da Ordem Capixaba
do Mérito Judicidrio do Trabalho”. Criou e instalou a Escola da Magistratura da Justi¢a do Trabalho do Estado
do Espirito Santo, hoje denominada Escola Judicial (Ejud) do TRT-ES, da qual foi diretor de 1996 a 2000.
Atualmente, ¢ o decano do Tribunal do Trabalho da 172 Regiao e presidente da 1* Turma do TRT-ES.

Claudio Armando Couce de Menezes

Naturalidade: Rio de Janeiro (R])
Ingresso na magistratura: 1988

Desembargador do TRT-ES desde 12 de junho de 2002

Atuagio: Graduado em Direito pela Universidade Cindido Mendes (R]), em 1984, atuou como procurador
do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, em 1988, ano em que também foi juiz
substituto na 1* Regido. De 1990 a 2000, atuou como juiz presidente das Juntas de Conciliagao ¢ Julgamento
de Cachoeiro de Itapemirim e de Alegre. Em 2001 e 2002, foi juiz titular das Varas de Alegre ¢ Mimoso do Sul.
Desde 2004 ¢ desembargador do Tribunal da 172 Regiao, do qual foi vice-presidente no biénio 2003-2005 e
presidente no biénio 2005-2007. E mestre em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catélica (SP)
e autor de livros sobre Direito Material e Processual do Trabalho e Direito Processual Civil. Atualmente, ¢

desembargador da 1* Turma do TRT-ES.




| Composicao

José Luiz Serafini

Naturalidade: Colatina (ES)
Ingresso na Magistratura: 1981
Desembargador do TRT-ES desde 10 de julho de 2002

Atuacio: Graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, em 1971,
assumiu como juiz substituto do TRT-1*Regiao, em 1981. De 1988 a 2002, atuou como juiz presidente
nas 2* ¢ 5* Juntas de Conciliagao e Julgamento da 1* Regido, no Rio de Janeiro, e da 172 Regido, em Vitéria,
respectivamente, e na 7* Vara do Trabalho, em Vitéria. De 1992 a 2002, atuou no TRT-ES. Foi vice-diretor e
diretor da Escola da Magistratura da Justica do Trabalho, nos biénios 2002-2004 e 2004-2006, respectivamente,
e vice-presidente e presidente do TRT-ES, nos biénios 2005-2007 e 2007-2009, respectivamente. Atualmente,
¢ desembargador da 12 Turma do TRT-ES.

Wanda Liucia Costa Leite Franca Decuzzi

Naturalidade: Sao Bento (MA)
Ingresso na magistratura: 1992

Desembargadora do TRT-ES desde 3 de dezembro de 2003

Atuagio: Graduada em Direito pela Universidade Santa Ursula (R]) em 1986, assumiu como juiza titular da
Vara do Trabalho de Aracruz em 1994. De 1995 a 2003, atuou nas 2%, 32 e 6* varas do Trabalho, em Vitéria e
ministrou aulas de Direito Processual do Trabalho na Ematra-ES. Foi diretora do Férum de Vitéria no biénio
2003-2005. De 1997 a 1999 e em 2002, foi corregedora e presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 17*
Regido, no biénio 2009-2011. Atualmente, ¢ desembargadora da 22 Turma do TRT-ES.



| Composicao

Gerson Fernando da Sylveira Novais

Naturalidade: Rio de Janeiro (R])
Ingresso na magistratura: 1992

Desembargador do TRT-ES desde 19 de julho de 2006

Atuagao: Graduado em Direito pela Faculdade de Estudos Sociais ¢ Aplicados, da Universidade de Brasilia,
com habilita¢oes em Direito Civil e Direito Comercial, exerceu a advocacia e foi auditor fiscal e assistente
juridico do Ministério do Trabalho. Atuou como juiz titular nas Varas do Trabalho de Colatina ¢ Guarapari e

nas 8% e 9* Varas do Trabalho de Vitéria, até 2006. Atualmente, integra a 1* Turma do TRT-ES.

Jailson Pereira da Silva

Naturalidade: Rio de Janeiro (R])
Ingresso na magistratura: 1992

Desembargador do TRT-ES desde 27 de outubro de 2009

Atuacio: Graduado em Direito pela Universidade Federal do Espirito Santo em 1987, ¢ mestre em Filosofia
pela Pontificia Universidade Catélica (Campinas). De 1992 a 1997, atuou como juiz presidente nas Juntas
de Conciliagao e Julgamento de Colatina, Linhares e Guarapari. De 1997 a 2009, foi juiz titular das 5* ¢ 10°
Varas do Trabalho, em Vitéria. Em 1999, foi vice-diretor da Escola da Magistratura da Justica do Trabalho do
Espirito Santo. Atualmente, ¢ desembargador da 3* Turma do TRT-ES.




balho rik ( >gior jo Trabalh ja ) | Composicao

Lino Faria Petelinkar

Carmen Vilma Garisto

Naturalidade: Lucélia (SP)
Ingresso na magistratura: 1992

Desembargador do TRT-ES desde 22 de fevereiro de 2010

Atuagio: Graduado em Direito pela Instituicio Toledo de Ensino, de Bauru (SP) em 1983, atuou como
advogado até 1992, quando tomou posse como juiz substituto do Trabalho, no TRT de Vitéria. A partir
de 1994, atuou como juiz titular nas Varas do Trabalho de Cachociro de Itapemirim, Aracruz ¢ Guarapari e
na 9* Vara do Tribunal do Trabalho, em Vitéria. E professor de Direito Previdenciario e Pratica Trabalhista
na Universidade de Vila Velha (ES) desde 1993 e diretor da Escola Judicial do TRT-ES. Atualmente, ¢
desembargador da 2* Turma do TRT-ES.

Naturalidade: Uchoa (SP)
Ingresso na magistratura: 1992

Desembargadora do TRT-ES desde 24 de fevereiro de 2010

Atuagio: Graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Faculdade de Direito Riopretense (SP) em 1983,
atuou na 1* Junta de Conciliagao e Julgamento de Vitdria, em 1992, e foi designada para presidir as Juntas de
Conciliagao e Julgamento de Sao Mateus, em 1993, e Linhares, em 1994. Assumiu o cargo de juiza presidente
da Junta de Conciliagao e Julgamento de Sao Mateus de 1994 até 2010. Atualmente, ¢ desembargadora da
3* Turma do TRT-ES.



| Composicao

Marcello Maciel Mancilha

Naturalidade: Rio de Janeiro (R])
Ingresso na magistratura: 1992

Desembargador do TRT-ES desde 11 de junho de 2012

Atuagio: Graduado em Direito pela Universidade Federal Fluminense (UFF), em 1989, atuou como juiz
substituto no TRT-ES de 1992 a 1994. A partir de 1994, assumiu como juiz titular, atuando na Vara de Mimoso
do Sul ¢, posteriormente, nas 22, 6* ¢ 13* Varas de Vitéria. No biénio 1999-2000 foi o presidente da Associacio
dos Magistrados da Justica do Trabalho do Espirito Santo (Amatra). E professor de pés-graduagio em Direito
e Processo do Trabalho na Faculdade de Direito de Vitéria (FDV), e de graduagao na Escola da Magistratura
do Trabalho (EMATRA/ES) e na Escola Superior de Advocacia/ES. Atualmente, é desembargador da 2°
Turma do TRT-ES.

Ana Paula Tauceda Branco

Naturalidade: Recife (PE)
Ingresso na magistratura: 2012

Desembargadora do TRT-ES desde 19 de junho de 2012

Atuagao: Graduada em Direito pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), em 1991, especialista
em Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito Constitucional do Trabalho pela Faculdade
Candido Mendes de Vitéria/ES e mestre em Direitos e Garantias Constitucionais Fundamentais pelas
Faculdades Integradas de Vitdria, atuou como advogada nas dreas Trabalhista, Constitucional e Previdencidria.
Em 2012, assumiu como desembargadora do TRT-ES, ocupando a vaga do quinto constitucional. E autora dos
livros “A Colisao de Principios Constitucionais no Direito do Trabalho” e coautora de “Discursos Introdutérios
na Ciéncia do Direito” ¢ “O Mundo do Trabalho: Leituras Criticas da Jurisprudéncia do TST: em Defesa do
Direito do Trabalho”. Atualmente, ¢ desembargadora da 3* Turma do TRT-ES.
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Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi José Luiz Serafini
2009 - 2011 2007 - 2009

Sérgio Moreira de Oliveira Anabella Almeida Goncalves Hélio Mario de Arruda
2001 - 2003 1999 - 2001 1997 - 1999
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Galeria dos ex-presidentes

Claudio Armando Couce de Menezes Maria Francisca dos Santos Lacerda
2005 -2007 2003 -2005

Regina Uchda da Silva José Carlos Rizk Maria de Lourdes Vanderlei e Souza
1995 - 1997 1993 - 1995 1991 - 1993
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“Ndo vi seus passos, nem seu

caminhar. Mas vi seu rastro.”!

Maria de Lourdes Vanderlei e Souza
Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 17¢ Regido



Homenagem - Maria de Lourdes Vanderlei e Sousa

desembargadora aposentada Maria de Lourdes Vanderlei e
Souza, nordestina que adotou o Rio de Janeiro e, depois, o
Espirito Santo como sua terra, ingressou na magistratura
em 1971, ap6s concurso publico para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto. No Rio de Janeiro, atuou como juiza substituta até julho
de 1978, quando foi promovida, por merecimento, a Presidente de
Junta de Concilia¢io e Julgamento. Presidiu diversas Juntas. Em
dezembro de 1990, com a instalagio do TRT-ES, foi promovida,
por antiguidade, a juiza de Tribunal, cargo hoje denominado
Desembargador.
Seu primeiro trabalho, neste estado, foi na presidéncia da
Junta de Linhares, em 1989, para, em seguida, mais especificamente
em marco de 1991, ascender ao Tribunal do Trabalho recém-criado,
tendo sido sua primeira Presidente e Corregedora.
Na sua gestdo, foram instaladas as Juntas de Conciliagao
e Julgamento, hoje Varas, de Aracruz, Sao Mateus, Alegre e
Afonso Cldudio. Também sob seu bastao, foi realizado o primeiro
concurso publico para Juiz do Trabalho Substituto, que trouxe para
o Judicidrio capixaba mais 12 juizes, grande refor¢o a prestagao
jurisdicional no estado.
Além de juiza, Maria de Lourdes foi professora de Direito

do Trabalho, no Rio de Janeiro e, vindo para o Espirito Santo,

Por Maria Francisca dos Santos Lacerda

transferiu-se para a Universidade Federal do estado (UFES), onde
permaneceu como respeitada professora até sua aposentadoria, em
2006, tendo contribuido para a formacio de muitos de nossos
advogados e juizes.

A desembargadora Maria de Lourdes, em sua trajetdria
profissional, foi sempre acolhida com carinho. Prova disso ¢ o
grande nimero de homenagens que recebeu na sua carreira, como
os titulos de Cidada Espirito-Santense, de Sao Jodao de Meriti, de
Alegre e de Linhares, e medalhas de Honra ao Mérito em diversos
estados e no Tribunal Superior do Trabalho.

Em 20006, a desembargadora Maria de Lourdes aposentou-se,
ap6s 35 anos de trabalho na magistratura. Poucos viram seus passos
e seu caminhar, como dizem os versos da epigrafe, mas todos viram,
veem e verio seu rastro luminoso, pois essa pioneira nio mediu
esforgos para reger harmoniosamente os destinos desta Casa. Numa
correta pardfrase de Euclides da Cunha, podemos dizer que Maria
de Lourdes ¢, antes de tudo, uma mulher forte.

O Tribunal do Trabalho do Espirito Santo, na comemoragio
de 20 anos de existéncia, presta sua homenagem e agradece a
desembargadora Maria de Lourdes e, por seu intermédio, a todos
os presidentes que por aqui passaram e trabalharam sem cessar pelo

engrandecimento do Tribunal e da magistratura capixaba.

! Versos do poema “Caminho”, de Maria Francisca, dedicado & Desembargadora Maria de Lourdes, no livro “Sal, pimenta e ternura”.
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